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consorcio de abastecimiento
de aguas a fuerteventura 05 ABR 2016

D* MINERVA PEREZ LORENZO, SECRETARIA ACCIDENTAL DH
ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

CERTIFICA

Que por el Sr. Presidente del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, D. Marcial Morales
Martin, ha sido adoptada, con fecha 30 ‘larzg 20 16, la resolucion del tenor literal siguiente:

Vista la certificacion de fecha 23 de diciembre de 2015 del Tribunal Calificador del Consorcio de Abastecimiento
de Aguas a Fuerteventura correspondiente a la convocatoria publicada en el tablon de anuncios el dia 15 de junio de 2015
para la seleccion de una plaza de funcionario interino de Técnico de Administracién General.

Concluido el proceso selectivo para una plaza de Técnico de Administracién General convocado por el
procedimiento de funcionario interino por Decreto de fecha 11 de junio de 2015 ,publicada en la pagina web y tablén de
anuncios en fecha 15 de junio de 2015 y habiendo quedado dicha plaza desierta.

Vista la Propuesta de Resolucién de la Responsable del Departamento de Personal, Dfia. Juana Reyes Lima de
fecha 30 de marzo de 2016.

De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1895, de 2 de abril reguladora de las bases de Régimen Local:
“...la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo piblico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen en todo caso, los principio constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Considerando, en este marco, a tenor del articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico: “... Las Administraciones Piblicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardan a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados (igualdad, mérito y capacidad), asi como los establecidos a continuacion:

Publicidad de las convocatorias y sus bases.

Transparencia

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y tareas a desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

HE RESUELTO:

Primero: Declarar desierta la plaza de Técnico de Administracién General convocada mediante Decreto de fecha 11 de
junio de 2015, al no haber superado el proceso selectivo ninglin aspirante.

Segundo: Remitir anuncid ﬁe la Regolucion al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Tercero: La presente Regolucion pe dara traslado al Departamento de Personal, a Intervencion, y al Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Y para que conlstg v s a los efectos procedentes, expido la presente de Orden y con i ueno de
la Presidencia en Puert
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ez Lorenzo larcial Morales Martin.




