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Edo. NuFia Cabrera Méndez

NURIA CABRERA MENDEZ, SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE
PEON DE DISTRIBUCION DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, EN EJECUCION
DEL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION SOBRE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL ESTRUCTURAL, RATIFICADO POR LA JUNTA DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE
AGUAS A FUERTEVENTURA EN FECHA 23 DE MAYO DE 2007, certifica que, el tribunal calificador en
sesion de fecha 25.09.2014 adoptd los siguientes acuerdos:

Primero: Elevar a definitiva la siguiente valoracién de los méritos otorgados en la fase
concurso.

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS DE 2 PLAZAS DE PEON DE
DISTRIBUCION.

DNI FORMACION | EXPERIENCIA A LABORAL TOTAL
142.891.536D 0,50 0,00 0,50
78.528.062) 0,50 4,00 4,50
42.744.484L 0,50 4,00 | 4,50 |

Segundo: Elevar al Presidente del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a
Fuerteventura a los aspirantes, que han obtenido la calificacién méxima exigida para
superar el proceso selectivo.

FASE CONCURSO FASE OPOSICION

EXPERIENCIA PRIMER SEGUNDO | TOTAL

DN RO R KON LABORAL. | EIERCICIO . | EIERETCIO

42.744.4841 0,50 4,00 2,80 4,75 12,05
78.528.062] 0,50 4,00 3,20 | 400 | 11,70 |
42.891.536D 0,50 0,00 2,80 [ 3,50 6,80

Tercero: Proponer a los siguientes aspirantes para el nombramiento como laboral fijo del
Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura.

42.744.4841;

78.528.062]

Y para que conste y surta los efectos procedentes, expido la presente de Orden y con el
Visto Bueno de la Presidenta del Tribunal Calificador, en Puerto del Rosario, a 29 de
septiembre de dos mil catorce.
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