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LUGAR DE PRESENTACION DE

FROPOSICIONES:

En el Registro General del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, de 08:00
a14:00 horas de lunes a viernes y sdbados de 09:00
a212:00 horas.

GASTOS DEL ANUNCIO:

Los gastos del anuncio serdn por cuenta de la
enpresa adjudicataria.

APERTURA DE OFERTAS:
a) Direccién: CaHe Rosario, nimero 7.

b) Localidad y Cédigo Postal: Puerto del Rosario,
35.600.

c) Fecha y Hora: La celebracién de la Mesa de
contratacion serd convocada y anunciada por el
Presidente de la Mesa de Contratacién una vez
transcurrido el plazo de presentacién de proposiciones
y se publicard en el Perfil de Contratante con una
antelacién de CINCO (5) DIAS NATURALES.

En Puerto del Rosario, a seis de mayo de dos mil
quince.

EL PRESIDENTE, Mario Cabrera Gonzilez.

4.741

ANUNCIO
4.689
Se hace publico que por la Presidencia de este
Consorcio, con fecha 30 de abril de 2015, se ha

adoptado la siguiente Resolucion:
DECRETO

Vista la necesidad de regular las convocatorias para
la provisién con cardcter interino, mediante oposicion,
de las plazas que se encuentren vacantes en la Plantilla
de personal Funcionario de esta Corporacion y que
se tengan que cubrir por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.

Vista el acta de la Mesa General de Negociacién,
del dia 26 de marzo de 2015 en la que se acuerdan
los criterios generales que conformaran las bases
generales para la convocatoria de plazas de funcionarios
interinos del Consorcio de Abastecimiento de Aguas
a Fuerteventura.

Vista la Propuesta de Resolucion de fecha 13 de abril
de 2015, de la Responsable del Departamento de
Personal, D Juana Reyes Lima.

En virtud de lo establecido en la Disposicién
Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
administracién local; en los articulos 27 y 35 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la administracién General del
Estado; la Orden Ministerial de 6 de junio de 2002
por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico; asi como el articulo 34 g) la ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local y los estatutos de este Consorcio

HE RESUELTO

1) Aprobar las siguientes Bases Generales para la
provisién por funcionario interino de las plazas que
se encuentren vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporacidn, que se tengan que
cubrir por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR
LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA
PROVISION POR FUNCIONARIO INTERINO DE
PLAZAS VACANTES O SUSTITUCION DEL
TITULAR DE LA PLAZA EN EL CONSORCIO
DE AGUAS A FUERTEVENTURA

Primera: Objeto.

Constituye el objeto de las presentes Bases la
regulacion de las convocatorias para la provision con
caricter interino, mediante oposicién, de las plazas
que se encuentren vacantes en la Plantilla de Personal



—_

e

9874 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NGmero 63, viemes 15 de mayo de 2015

Funcionario de esta Entidad o sustitucién de los
titulares de las plazas, que se tengan que cubrir por
razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

Las convocatorias asi como los requisitos especificos
requeridos para cada plaza se recogerdn en las Bases
Especificas que se publicarén en el Tablén de Anuncios
del Consorcio de aguas a Fuerteventura y en su pigina
web www.caaf.es. Publicdndose previamente un
extracto del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Se establecerd una lista de reserva en todas las
convocatorias que se celebren para posteriores
nombramientos interinos una vez que se apruebe el
Reglamento de listas de reserva para interinidades de
esta Corporacién.

El personal interino nombrado en virtud de dichas
listas cesard cuando cesen los motivos que ocasionaron
su nombramiento, cuando se amortice la plaza o
cuando se provea la plaza como funcionario de carrera.

Segunda: Caracteristicas de las plazas.

Las caracteristicas de las plazas que se convoquen
se recogerdn en las Bases Especificas.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:
1. Ser espaiiol.

2. Nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea
aplicable la libre circulacién de trabajadores.

3. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea
alos que se le reconozea la plena libertad de circulacién
de trabajadores, o nacional de algiin Estado al que en
virtud de los Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre

que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintitin afos.

Los aspirantes incluidos en los apartados 2 y3
deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilaci6n forzosa.

c) Estar en posesién del titulo gue se requiera en

~ las Bases Especificas, o en condiciones de obtenerlo

en el plazo de presentacién de solicitudes. En caso
de que la titulacién se haya obtenido en el extran jero
es necesario que la misma esté homologada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piiblico.

B) ASPIRANTES CON MINUSVALIA FISICA.,
PSIQUICA O SENSORIAL:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Dichos aspirantes deberédn aportar en el momento
de presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento
de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacién del grado de minusvalia.
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Ademds tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de
minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal como previenen los
articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas con
minusvalia para la prestacién de servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas
de fomento para su integracién laboral. De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del mencionado Decreto
43/1998, cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva 0 mecédnica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podrd admitirse excepcionalmente
la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para su realizacién. Tales extremos tendrin que ser acreditados
mediante certificacién vinculante del equipo multiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la que,
asimismo, deberd constar que estén en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacién habrd de ser presentada junto
con la solicitud de participacién. De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de
solicitudes, se deberd de aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En este caso los aspirantes tendrdn
que aportar la certificacién dentro del plazo de subsanacién de defectos a que se refiere la Base Quinta.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacién
de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion, debiendo reunir, en el momento de la
toma de posesién, los sefialados en la Base Décima.

De conformidad con el articulo8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se establecerén para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten,
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para su realizacién al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn de forma automética, sino
inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningiin caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con carcter interino o temporal.

Cuarta: Solicitudes.
1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar cumplimentando la instancia

establecida por el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, que les serd facilitada gratuitamente
en:

REGISTRO GENERAL
LOCALIZACION HORARIO
Calle Méximo Escobar, nimero 2 General: Lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas
35600 - Puerto del Rosario Sabados de 09:00 a 12:00 horas.

O bien, en la instancia adjunta a las presentes bases, debiendo aportar junto con la solicitud los siguientes
documentos:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen seglin la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Inscripcién en pruebas selectivas de personal al
servicio del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 94 de fecha 22 de julio de 2011,

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompaiiada de ori ginal para su compulsa de:

1° Los que posean la nacionalidad espafiola, el D.N.I.
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2°La tarjeta de identidad en vigor de su pais de origen
oel pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario
en vigor, o en su caso, informe sobre la exencién de
tarjeta de residente comunitario o certificado de
residencia para los aspirantes incluidos en el Apartado
a) 2) del Apartado 1 de la Base Tercera.

3°El pasaporte y de la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes a los que hace referencia
el Apartado a) de la Base Tercera.

¢) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
académico exigido o del justificante de haber solicitado
suexpedicion y, en su caso, del documento acreditativo
de cualquier otro requisito de conocimiento exi gido
en la convocatoria.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido habrd de acompafiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se aportard fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademds, los certificados
previstos en el Apartado B) de la Base Tercera, cuando
soliciten participar en el turno de acceso libre con
adaptacién de tiempo o medios, o cuando soliciten
su participacién en el turno de personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial o, cuando pretendan
acogerse a la exencién del pago de las tasas por
derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién
de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacién
de instancias serd de DIEZ DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de laconvocatoria en el Tablén de Anuncios de la Entidad,
y en su pdgina web.

3. Derechos de examen:

Los derechos de examen serdn los que figuren en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Inscripcién en pruebas selectivas de personal al
servicio del Consorcio de Abastecimiento de Aguas
a Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 94 de fecha 22
de julio de 2011.

3.1. Se deberin abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencién como se expone en
la ordenanza, en el plazo de presentacién de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en
el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base
Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Su importe
se hara efectivo en la cuenta corriente nimero
ES6520101512210200122727, Oficina de la Caixa
Bank, de alguna de las siguientes formas:

Mediante liquidacién , en cualquier sucursal de
Caixa Bank

Mediante giro postal o telegrifico o mediante
transferencia, de conformidad con el articulo 38 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El giro postal o telegrifico
deberi ir dirigido a la siguiente direccién: “Consorcio
de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura. Pruebas
Selectivas (especificando la convocatoria
correspondiente), calle Maximo Escobar, niimero 2,
Puerto del Rosario.

En la documentacién acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportara junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

1. La convocatoria puiblica para la que se solicita
su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como niimero del D.N.I.,
pasaporte o Tarjeta de identidad del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que en
todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza
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el abono de los derechos de examen, o para el caso
de que no sea el aspirante que solicita ser admitido
para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el aspirante a favor de quien se realiza
el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal
o telegréfico o transferencia, el propio opositor, har4
constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello, lIa clase de giro o ransferencia, su fecha ¥ su mimero.

En ningiin caso la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondré sustitucién del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.2. Exenciones. Estdn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen los supuestos recogidos en
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Inscripcién
en pruebas selectivas de personal al servicio del
Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 94 de fecha 22 de julio de 2011.

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberdn
acreditar mediante la aportacién de los certificados
a que hace referencia el apartado 2 de 1a Base Tercera.

3.3. Devoluciones. Procederd la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen
¥ posteriormente no presente solicitud de participacién
en la convocatoria piblica.

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen
y posteriormente, acredite estar exento del pago de
los mismos, de conformidad con el Apartado 3.2 de
esta Base Tercera.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por
importe superior al establecido en la convocatoria; en
este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

No procederi la devolucién de los derechos de
examen cuando el aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Entidad.

4. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud,
el recibo acreditativo de haber abonado la tasa mediante
giro o transferencia y la documentacién a que se
reficre la presente Base, se dirigirdn al Iltmo. Sr.
Presidente del Consorcio de Abastecimiento de Aguas
de Fuerteventura en el Registro General de la Entidad.

Quinta: Admisi6n de aspirantes. Para ser admitido
serd necesario que los aspirantes manifiesten que
retinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria
y presenten la documentacién requerida, conforme se
establece en 1a Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Presidente emitird Resolucién, en el plazo méximo
de UN MES, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos
tltimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de cinco dias hdbiles a contar a partir de la publicacién
de la referida Resolucién, en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y en la pagina web www.caaf.es

Finalizado el plazo de subsanacién, la autoridad
correspondiente dictard Resolucién por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos,
en la que se indicard el orden de actuacién de los
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
al que se refiere el articulol7 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el lugar, fecha y hora
de celebracién del primer ejercicio. Dicha resolucién
se hard piiblica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web www.caaf.es, sin
perjuicio de que si el nimero de aspirantes lo hiciera
aconsejable, se pueda hacer piiblica mediante anuncio
en la prensa.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podr4 interponerse, en el
plazo de UN MES a partir de la publicacién de la
Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, Recurso de Alzada ante el
Iltmo. Sr. Presidente de la Corporacién.

Sexta: Composicién, designacién y actuacién del
Tribunal Calificador.

1. Composicién. El Tribunal Calificador serd
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designado por el Presidente o persona en quien delegue
y estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: Funcionario de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Vocales: Su nimero no serd inferior a tres, y deberdn
poseer titulacion o, en su caso, especializacién igual
O superior a las exigidas para el acceso a la plaza objeto
de la convocatoria, y ser funcionario de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas.

Secretario: Un funcionario de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, que actuard con voz
y con voto.

El Tribunal quedars integrado, ademds, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultineamente con los titulares.

La composicién de Tribunal Calificador estars
constituido conforme a lo que establece el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bisico
del Empleado Piiblico.

2. Publicacién de la designacién: La designacién
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Entidad y en la pagina web de la
Entidad.

3. Abstencién y recusaciones: Los componentes
del Tribunal deberin abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, respectivamente.

4. Asesores Especialistas: Si fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitarén al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asf con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

5. Actuacién y constitucién: En caso de ausencia,
tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero nombrar4 de entre los Vocales con derecho
a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por aplicacién de las normas

previstas en el articulo 23.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los suplentes podrin intervenir solamente en casos de
ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

EI Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayorfa Yy, €n caso
de empate, se repetird la votaci6n hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, esté lo dirimira
el Presidente con su voto.

La clasificaci6n del tribunal calificador a los efectos
de lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, se
reflejard en las Bases Especificas.

Séptima: Sistema selectivo.
El sistema de seleccién serda OPOSICION.

Se valorard con un méximo de diez puntos la fase
de oposicidn.

FASE DE OPOSICION:

Paralos Grupo A, B, y C (y sus subgrupos) consistird
en dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.
Para las agrupaciones profesionales un ejercicio Unico
de cardcter obligatorio y eliminatorio.

El nimero de temas para cada Grupo al que han de
ajustarse los ejercicios serd el siguiente y se establecersn
en las Bases Especificas:

- Grupo Al: 18
- Grupo A2: 14
- Grupo B: 12
- Grupo CI1: 10
- Grupo C2: 8

- Agrupaciones profesionales: 8
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Los ejercicios y su forma de calificacién
Correspondiente son los que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica, para aquellas
plazas encuadradas en los Grupos A, B y C. Consistird
e desarrollar por escrito, durante el periodo de tiempo
que el Tribunal Calificador determine, un tema elegido
por el aspirante entre dos extraidos por sorteo en
presencia de los aspirantes antes del comienzo del
eercicio. Se valorard entre cero y diez puntos, siendo
neecesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder
alsegundo ejercicio.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Para
aquellas plazas encuadradas en los Grupos A, By C.
Consistird en la realizacion de un supuesto de cardcter
prictico relacionado con el contenido del temario, durante
el periodo de tiempo que el Tribunal Calificador
determine al efecto. Se valoraré entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

La puntuacién final de la fase oposicién serd la
media aritmética de los dos ejercicios realizados.

Ejercicio Unico: De naturaleza prictica. Para aquellas
plazas encuadradas en Agrupaciones Profesionales.
Consistird en la realizaci6n de un supuesto de caricter
prictico relacionado con el contenido del temario, durante
el periodo de tiempo que el Tribunal Calificador
determine al efecto. Se valorara entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

B) Calificacién de los ejercicios: La calificacién de
los ejercicios se fijard sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, y dividiendo
el total por el nimero de puntuaciones.

Las calificaciones resultantes se hardn piblicas a
través del Tabl6n de anuncios de la Entidad y su
pdgina web,

El anuncio de las calificaciones resultantes de cada
uno de los ejercicios establecerd un plazo de tres dias
habiles para solicitar la revisién de los mismos, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.

La calificacién de la fase de oposicién vendra
determinada por la nota media de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios superados que integran dicha
fase para los Grupos A, B y C y para las Agrupaciones

Profesionales serd la puntuacién resultante del ejercicio
tnico.

C) Orden definitivo de los aspirantes aprobados: El
orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard
determinado por la puntuacién final obtenida en la
oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd
en primer lugar a la puntuacién obtenida en el primer
ejercicio, en segundo lugar se atenderd a la puntuacién
obtenida en el ejercicio préctico. Si atin subsiste el
empate, se realizarédn ejercicios de cardcter practico
relacionados con las funciones de la plaza convocada.
La valoracién de estos ejercicios se realizard entre 0
y 10 puntos y se efectuari a los exclusivos efectos
de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Octava: Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y
local en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
se hardn piiblicos a través de la Resolucién por la cual
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalias las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizaci6n, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Tercera, apartado B.

2. Llamamientos. Orden de actuacién: Los aspirantes
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico. La no presentaci6n de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinard autométicamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente
Justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience
por la letra resultante del sorteo anual realizado por
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la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
dicha letra se reflejard en las Bases Especificas.

3. Identificacién de los aspirantes: El Tribunal
identificard a los aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
cfectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o pasaporte no
admitiéndose ningiin otro documento para su
identificacidn.

4. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se hardn piblicos en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, con doce horas al menos
de antelacién al comienzo de los mismos, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara
de un nuevo ejercicio.

No obstante, el Tribunal Calificador, podra hacer
publico los anuncios a que hace referencia el parrafo
anterior, ademds de por el procedimiento descrito, a
través de la pagina Web del Consorcio de Aguas a
Fuerteventura (www.caaf.es), cuando ello sea posible
y las circunstancias del proceso selectivo asi lo
aconsejen

5. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacidn acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, deber4 proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusién a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas.

Novena: Relacién de aprobados y propuesta del
Tribunal. Una vez realizadas las calificaciones finales,
el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del
Consorcio de Aguas a Fuerteventura el o los aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Simultdneamente a su publicacién el Tribunal
propondra la relacién anteriormente sefialada al
Presidente para su nombramiento.

Décima: Presentacién de documentos. Nombramiento.

1. El aspirante propuesto presentard en la Corporacién,

los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y retine los
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos
que se le haya exigido su presentacién anteriormente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite
el desempeiio de las funciones propias de la plaza
convocada.

- Declaracién responsable de no haber sido separado
ni sancionado con despido procedente mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia
firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espariola,
declaracion responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

2. Presentacion de documentos: El aspirante debera
presentar los documentos sefialados en el apartado anterior
en el momento de su nombramiento.

3. Nombramiento: El aspirante aprobado que acredite
que retne los requisitos exigidos en la convocatoria
serd nombrado para ocupar la plaza correspondiente
en un plazo méximo de veinte dias naturales. En caso
contrario, el no presentar la documentacién o no
acreditar que redne los requisitos exigidos en esta
convocatoria dar4 lugar a que no pueda ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia. En este caso serd nombrado el siguiente de
la relacién de aprobados o el siguiente de la lista de
reserva en el supuesto que el Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura ya tenga
aprobado el Reglamento regulador de la misma.

El aspirante que resulte seleccionado y nombrado
para ocupar el puesto quedard sometido desde el
momento de su incorporacién al régimen de
mcompatibilidades vigente.

Decimoprimera: Impugnacién.

Las presentes bases, sus convocatorias y demas
actos administrativos que se deriven de ésta y de las
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actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrin interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Decimosegunda: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino; el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In greso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado, que tiene cardcter supletorio; la Ley 7/85, de 2 de abril; el Real Decreto 781/ 1986, de 18
de abril, y demds disposiciones concordantes en la materia; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piiblica; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; y el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

ANEXO
INSTANCIA
(anverso)
D./Dia.: provisto/ade D.N.I.n °
con domicilio en C/
n°__, teléfono: nacionalidad;

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de la convocatoria para la provisién de la plaza denominada
vacante de FUNCIONARIO INTERINO en la plantilla del
CONSORCIO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, por el procedimiento de OPOSICION aprobada por
Resolucién del Presidente ......... deis e de 201...

2. Que retine los requisitos exigidos en las “Bases Generales que han de regir las convocatorias pblicas para
la provisién por Funcionario Interino de las plazas vacantes del Consorcio de Aguas a Fuerteventura” publicadas
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas el dia. ... ... de e de 201 y en la convocatoria para optar
a la referida plaza.

3. Que ha abonado el importe de los derechos de examen medijante:

C Giro Postal o telegrifico

[. Transferencia Bancaria

[ Ingreso
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Por lo expuesto,
SOLICITA
Que se le admita a la celebracién de las pruebas de seleccién de Funcionario Interino para la plaza aludida.

En Puerto del Rosario, a de de 201 .

(firma)
ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA.
(reverso)
DOCUMENTACION REQUERIDA
71 INSTANCIA.
1 COPIADEL D.N.I. o N.IE. EN VIGOR COMPULSADA.
- JUSTIFICANTE ABONO DERECHOS DE EXAMEN O DE ESTAR EXENTO DEL PAGO.
7 CURRICULUM:
J JUSTIFICANTE ACREDITATIVO DE LA TITULACION REQUERIDA

-1 COPIA DEL CARNET DE CONDUCIR

2) Las presentes Bases y sus Anexos se publicarén en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas y en
el Tablén de Anuncios de la Entidad y en la pagina web.

3) Del presente Decreto se dard cuenta a los Departamentos de Intervencién y Personal, y al Pleno a los efectos
oportunos.

Puerto del Rosario, a seis de mayo de dos mil quince.
EL PRESIDENTE, Mario Cabrera Gonzilez.

4.742-A

ANUNCIO
4.690
Se hace piiblico que por la Presidencia de este Consorcio, con fecha 30 de abril de 2015, se ha adoptado la
siguiente Resolucién:

DECRETO

Vista la necesidad de regular las convocatorias para la provisién en régimen de contratacién laboral temporal,
para la realizacién de obras o servicios por Administracién de duracién determinada, que obedezca a expedientes
administrativos con proyectos aprobados y debidamente autorizadas las e jecuciones de dichas obras o programas,
bajo la modalidad de contrato de obra o servicio determinado o contratos por acumulacién de tareas.
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