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2. Convocar el proceso selectivo para la provision de las plazas afectadas al proceso extraordinario
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos, en
base a las bases indicadas en el apartado anterior.

3. Proceder a la publicacién de la presente resolucion de aprobacion de bases y convocatoria
para la provision de las plazas indicados en el boletin oficial de la provincia, indicar que a partir
de la publicacion en el boletin oficial del Estado se dispone de un plazo de 20 dias hébiles para
presentacion de las solicitudes para la participacion en el concurso de méritos para la cobertura de
las plazas.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segtn disponen los articulos 123 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serda de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario, a veintidos de diciembre de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A
FUERTEVENTURA, Antonio Sergio Lloret Lopez.

247.255

ANUNCIO
3.711

Mediante Resolucion numero 922/2022 adoptada por el Sr. Presidente del Consorcio de
Abastecimiento de aguas a Fuerteventura de fecha 22 de diciembre de 2022, se aprueba la
convocatoria publica, asi como las Bases que han de regir el proceso de estabilizacion de plazas
reservadas a personal funcionario del Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura, a
través del sistema de concurso-oposicion, incluidas en la oferta de empleo publica aprobada en
fecha 20 de mayo de 2022, y publicada en el boletin oficial de la provincia de Las Palmas BOP
nimero 62 en fecha 25 de mayo de 2022. REF.2022002427, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

PRIMERA. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases para la cobertura, como funcionario
de carrera, a través del sistema de concurso oposicion, de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion aprobada el 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin de la
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Provincia de Las Palmas niimero 62 de fecha 25 de mayo de 2022, y que a continuacién se
identifican, reservadas a personal funcionario de carrera, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS
RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision, como funcionario de carrera, a
través del sistema de concurso-oposicion, de las plazas que a continuaciéon se identifican,
reservadas a personal funcionario, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente a los subgrupos que asimismo se
identifican, pagas extraordinarias, trienios y demads retribuciones o emolumentos que le
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico especial de estabilizacion
publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas namero 62 en fecha 25 de mayo de
2022, con caracter previo a la fecha limite establecida en el articulo 2 de la referida Ley 20/2021.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion en atencion a lo siguiente:

a) Por considerarse el mas adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y
capacidad, la valoracion de la experiencia laboral, la formacioén especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de las
funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.

b) Por el cumplimiento preceptivo de lo indicado en las Disposiciones Adicionales Sexta y
Octava de la Ley 20/2021 respecto a las fechas de desempefio interino o temporal de las plazas
objeto de convocatoria.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion. Asimismo, se publicaran el extracto en el Boletin Oficial del Estado
al objeto de apertura del plazo de presentacion de solicitudes a partir de la publicacion en este
ultimo.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Vinculo Personal funcionario

ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL/ TECNICA
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Al- Técnico superior
N° de vacantes 2

Sistema Selectivo Concurso- oposicién
Titulacion

Grado en derecho, Econémicas o Empresariales o titulacion equivalente.
Denominacion de la plaza

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Vinculo Personal funcionario
ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION GENERAL/ TECNICA
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Al- Técnico superior

N° de vacantes 1

Sistema Selectivo Concurso- oposicion

Titulacién

Grado en derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
actuario, o titulacion equivalente.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo previsto en las normas siguientes, o en las que
las sustituyan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local, con la salvedad
indicada por la Disposicion Adicional Primera tercer apartado de la Ley 20/2021 respecto de los
procesos de estabilizacion.

- Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado (conforme a la regla de supletoriedad de su articulo 1.3).

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
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Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directamente o indirectamente
implique una participacion en el ejercicio del poder piiblico o en las funciones que tiene por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidén
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Abonar la correspondiente Tasa conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
participacion en procesos selectivos del Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura.

Requisitos especificos:

Titulacion. Estar en posesion de los titulos identificados en la Base Primera, o equivalente en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Para los titulos de grado se atendera
al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el
caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero y para las plazas reservadas a los
Subgrupos Al y A2 deberia acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel
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académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencién y abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso y gozar de los mismos durante todo el
desarrollo del mismo.

TERCERA. SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo
que figura como Anexo I a las presentes Bases. Los aspirantes hardn constar que retinen las
condiciones exigidas y se dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio de Abastecimiento de aguas a
Fuerteventura y se presentaran telematicamente a través de la sede electronica del Consorcio de
Abastecimiento de aguas a Fuerteventura.

A la solicitud, en el presento caso, debera acompaifiarse, el documento de autobaremacion, con
indice numerado de la documentacion aportada, contenido en el Anexo II a estas bases y los
méritos que pretendan hacerse valer.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la persona
aspirante.

En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

En la documentacion que se aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo
caso, a los siguientes extremos:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demads aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, deberd aportar con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su
capacidad para desempefar las funciones de la plaza convocada, expedido por la Direccion
General de Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social o por el érgano competente de
la Administracién General del Estado o de las restantes Comunidades Auténomas.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los
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aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones de
medios que se realicen en ningin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad que
debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y anexo II.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del C.A.A F., dictar4d Resolucion,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusién, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacién de excluido
objeto de publicacion en el Tablon, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos.
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Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al oOrgano
competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisidn de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la
interposicién de las acciones judiciales a que hubiere lugar

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Presidente del C.A.A.F., se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en la sede electronica www.caaf.es.

En la misma publicaciéon se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca,
como notificacion a todos los efectos.

Las referidas publicaciones se realizardn en la web www.caaf.es y en el Boletin Oficial de la
Provincia, en su caso, y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de caricter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los aspirantes.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de
la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de
reposicién ante el Consejo de Gobiemno de la Corporacién o directamente recurso contencioso
administrativo dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

1. El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido por cinco miembros, conforme a
los requisitos y sistema de funcionamiento sefialado en los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la
LFPCy 11 del RGI. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto.

2. La constitucion del Tribunal sera previa a la baremacion y su actuacion exigira la presencia de
la mitad més uno de sus componentes, incluido necesariamente la Presidencia y la Secretaria.

3. Si fuese necesario, dada la naturaleza de la prueba, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.
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4. Ademas del resto de competencias que le atribuyan las normas especificas, el Tribunal debe
exigir la identificacion de las personas aspirantes mediante el original de documento oficial de
identidad y excluir a quienes no se comporten debidamente durante la celebracion de las pruebas.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema selectivo constara de las siguientes fases: concurso-oposicion.
1. Concurso

El concurso consistira en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes referidos al
ultimo dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con el limite total de cuatro (4)
puntos conforme al baremo y puntuacién que se establece en este punto, y en ella se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en la plaza objeto de la convocatoria.

La valoraciéon en la fase de concurso se distribuird entre un méaximo de 3 puntos
correspondientes a méritos profesionales, y un maximo de 1 puntos correspondientes a otros
méritos.

1.1. Los servicios efectivos prestados en plazas/cuerpo/escala/especialidad o categoria
profesional de la plaza a la que se opta objeto de la convocatoria (en vinculacion funcionario
interino o personal laboral temporal o personal laboral indefinido) se valoraran de la siguiente
manera hasta un méaximo de 3,00 puntos:

- En el Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura: 0,050 puntos por cada mes
completo de servicios.

- En otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos por cada mes completo de servicios.

1.2. Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos, de caracter homologado, que sean de
reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas
convocadas y con el temario establecido para las pruebas selectivas de acceso a las mismas,
impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios, Universidades,
Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores de fondos provenientes
del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma debera acompafiarse a los diplomas correspondientes
acreditacion suficiente de la homologacion. No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el
contenido de la accion formativa a excepcion de aquéllos impartidos por esta Entidad convocante
al constar en los respectivos Planes de formacion de la misma, asi como aquéllos que
correspondan a actividades formativas celebradas antes del ejercicio 2007.

A) Mas de 100 horas: 0,5 puntos.

B) Entre 61 y 100 horas: 0,30 puntos.
C) Entre 31 y 60 horas: 0,20 puntos.
D) Hasta 30 horas: 0,10

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se valorara hasta
0,10 puntos.
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El maximo de puntos por este apartado sera de 0,50 puntos.

1.3. Haber superado un proceso selectivo en el Consorcio de Abastecimiento de aguas a
Fuerteventura para el mismo cuerpo o escala de la plaza a la que se opta. 0,5 puntos.

Calificacion Final del Concurso en todas y cada una de las plazas objeto de convocatoria
reservadas a este sistema: La puntuacion final serd la suma de la puntuacién obtenida en los
distintos apartados de la fase de concurso.

2. Oposicidn, una vez concluida la fase de concurso.

No teniendo caracter eliminatorio, consistira en la realizacion obligatoria de un cuestionario tipo
test propuesto por el Tribunal calificador, cuya determinacién respecto del temario, niimero de
preguntas y tiempo previsto para su celebracion queda determinado por grupos, subgrupos y
categorias profesionales, conforme al detalle que se refleja en el siguiente cuadro:

N° DE TEMAS QUE N° DE PREGUNTAS TIEMPO DE DURACI'(')N
CONFORMARA QUE CONFORMARA EN LA REALIZACION

GRUPOS EL TEMARIO EL TIPO TEST DEL TEST.

Al 30 50 120

A2 20 40 90

C1 15 30 90

C2 10 20 60
AGRUPACIONES PROFESIONALES 5 10 60

Elaborado el cuestionario tipo test por el tribunal calificador, habra de incluir 4 preguntas de
reserva que las personas aspirantes deberan responder y que solo se valoraran, en el orden en el
que aparecen, en el caso de que por el Tribunal Calificador, o mediante resoluciéon administrativo
judicial, se anule alguna de las preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la fase de
oposicion.

El tipo test constara de tres respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta, y las
respuestas en blanco o erréneas no penalizan.

La puntuacion maxima de la fase oposicion es de 6 puntos.

La puntuacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en el supuesto practico de la fase de
oposicion.

Calificacion Final del concurso- oposicion en todas y cada una de las plazas objeto de
convocatoria reservadas a este sistema sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases, concurso-oposicion.

3. Empate.

En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
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a) Venir desempefiando puesto de trabajo en la plaza convocada en el Consorcio de
Abastecimiento de aguas a Fuerteventura, incluido entre los vinculados a la convocatoria de que
se trate.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de servicios efectivos prestados en la Entidad
convocante.

c) En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la
valoracién de concurso.

d) Finalmente, de persistir el empate se seguira por orden alfabético atendiendo al resultado del
sorteo anual que determinara el orden de actuacion de las personas aspirantes en pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de empleado publico de la Administracién General del
Estado, vigente a la fecha de la convocatoria.

SEXTA. RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso contenido en la base anterior, el tribunal Calificador hara publica la lista
de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no pudiendo
superar las plazas convocadas el nimero de propuestos para el nombramiento.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente del Consorcio
de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacién la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases o las
establecidas en la normativa vigente (certificado médico de apto para el puesto de trabajo y la
declaracién jurada).

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
no se requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion.
A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo
presentd los citados documentos, debiendo el Consorcio de Abastecimiento de aguas a
Fuerteventura recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se
presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
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quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

SEPTIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION:

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieren superado, cuyo niimero no podra
exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera
mediante resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, adjudicandosele
destino.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberé efectuarse en el
plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultdneo, para todos los
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesiéon de su cargo,
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso y del
nombramiento conferido y no adquiriran la condicién de funcionario/a de carrera.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion del
interesado de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado en
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administraciéon Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible
o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procedera a la forma determinada
en los parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pensioén de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2° y disposicion transitoria 9* del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

OCTAVO. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 1986, de 18 de
Abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
de Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administraciéon General del Estado, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

NOVENA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 156, miércoles 28 de diciembre de 2022 14925

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podrén ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del, 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A

FUERTEVENTURA.
1.- DATOS PERSONALES:
DNI/NIE/Pasaporte Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cédigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espaiiol o

nacional de estados miembros de la

unién europea no separado de
derecho (marcar con x):

Sl H

NO

Teléfono mévil Correo electrénico

2.- Plaza a la que se opta (marcar con una x):
O TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

O TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN {marcar con x):

[J Documento acreditativo de abono de la tasa.

[ Documento acreditativo de la exencién de la
tasa.

[J Anexoll
[0 Autobaremacion.
[0 Documentacién acreditativa valoracién concurso.

[ certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual, segun establece la Ley 26/2015 para las siguientes plazas: monitor/a de
asuntos sociales.
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4.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que retne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcidn publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura, con la
finalidad de seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud yresolver la convocatoria en la que participa. Los datos
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante el Consorcio de
Abastecimiento de aguas a Fuerteventura, bien a través de la sede electrénica o de modo
presencial.
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ANEXO I

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

| DNI/Pasaporte
o ARAROTE

i

MERITOS ALEGADOS

1.- Los servicios efectivos prestados en plazas/cuerpol/escalalespecialidad o categoria profesional
de la plaza a la que se opta objeto de la convocatoria {en vinculacion funcionario interino o personal
laboral temporal o personal laboral indefinido) se valorarén de la siguiente manera hasta un maximo

de 4,00 puntos:

- En el Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura: 0,050 puntos por cada
mes completo de servicios.

- En otras Administraciones Publicas: 0,025 puntos por cada mes completo de servicios.

A cumplimentar A cumplimentar por el Tribunal
por el aspirante

Puntuacién | Puntuacion Causa de no valoracion(Si procede)
aspirante asignada

En el Consorcio
de
Abastecimiento
de aguas a
Fuerteventura

En ofras
Administraciones

Publicas

Total valoracién




14928 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 156, miércoles 28 de diciembre de 2022

2.- Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que
sean de reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de
las plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas, Servicios de prevencion o Centros receptores
de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de haberse
impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad Autdnoma debera acompanarse a
los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion. No se
valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa a
excepcion de aquéllos impartidos por esta Entidad convocante al constar en los
respectivos Planes de formacion de la misma, asi como aquéllos que correspondan a
actividades formativas celebradas antes del ejercicio 2007.

A) Mas de 100 horas: 0,5 punlos.

B) Entre 61y 100 horas: 0,30 puntos.
C) Entre 31 y 60 horas: 0,20 puntos.
D) Hasta 30 horas:0,10

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el numero de horas, se valorara
hasta 0,10 puntos.

El méximo de puntos por este apartado sera de 0,50 puntos.

3.- Haber superado un proceso selectivo en el Consarcio de Abastecimiento de aguas a
Fuerteventura para el mismo cuerpo o escala de la plaza a la que se opta.

................. 0.5 puntos:

Se debera presentar indice numerado de la documentacion aportada.
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N°
Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el

Tribunal
Denominacién Organismo N° Puntuacién| Puntuacién | Causa de
que lo imparte | "% | aspirante | asignada valoracién

20

21

23

24

25
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Total valoracién

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de Autobaremacion, que los mérilos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla "PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE" de este impreso.

En a de de 202_

ElfLa Solicitante

Fdo.:
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ANEXO III
PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y
deberes fundamentales: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978: Titulo VIII: De la Organizacién Territorial del
Estado: Principios generales. De la Administracion Local.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de Personal. Personal Directivo.

Tema 4. Estatutos de funcionamiento del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a
Fuerteventura: Titulo Preliminar. Titulo Segundo: Organos de gobiemo y administracién: De la
Junta. De la Presidencia.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica, y
buen gobierno: Transparencia de la actividad publica: Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas Generales
de Actuacion. De los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Iniciaciéon del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los
convenios.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales: Objeto y ambito de aplicacion de la ley. Contratos del sector piiblico.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Racionalidad y
consistencia de la contratacion del sector publico: Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia
en la contratacion. Plazo de duracién de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de
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pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado y precio: Normas generales.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Partes en el contrato:
6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para contratar con el sector
publico. De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la
preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Expediente de contratacion.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Competencias en
materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica en
las Entidades Locales.

Tema 17. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los
Presupuestos: contenido y aprobacidn.

Tema 18. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los
Presupuestos: De los créditos y sus modificaciones

Tema 19. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los
Presupuestos: ejecucion y liquidacion.

Tema 20. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De la
tesoreria de las entidades locales.

Tema 21. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De la
contabilidad: Estados de cuentas anuales de las entidades locales.

Tema 22. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: Control y
fiscalizacion.

Tema 23. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Los recursos de las Haciendas
Locales: Tributos: Normas generales.

Tema 24. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local: Disposiciones Generales.

Tema 25. Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 26. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Disposiciones generales del
ordenamiento tributario: Principios generales.

Tema 27. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Disposiciones generales del
ordenamiento tributario: Normas tributarias.
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Tema 28. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Los tributos: Disposiciones
Generales: La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias: la obligacién tributaria
principal.

Tema 29. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Los tributos: Obligados
tributarios: Clases de obligados tributarios. Sucesores. Responsables tributarios.

Tema 30. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Los tributos: La deuda
tributaria: Disposiciones generales. El pago.

PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y
deberes fundamentales: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo VIII: De la Organizacién Territorial del
Estado: Principios generales. De la Administracion Local.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de Personal. Personal Directivo.

Tema 4. Estatutos de funcionamiento del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a
Fuerteventura: Titulo Preliminar. Titulo Segundo: Organos de gobiemo y administracion: De la
Junta. De la Presidencia.

Tema 5. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica, y
buen gobierno: Transparencia de la actividad publica: Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas Generales
de Actuacion. De los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Iniciacién del procedimiento. Ordenaciéon del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los
convenios.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales: Objeto y ambito de aplicacién de la ley. Contratos del sector publico.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Racionalidad y
consistencia de la contratacion del sector publico: Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia
en la contratacion. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado y precio: Normas generales.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Partes en el contrato:
6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para contratar con el sector
publico. De las actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas: De la
preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Expediente de contratacion.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Competencias en
materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica en
las Entidades Locales.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del recurso especial.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de
las Administraciones Publicas: Procedimiento abierto.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de
las Administraciones Publicas: Procedimiento restringido.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de
las Administraciones Publicas: Procedimientos con negociacion.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras: Actuaciones preparatorias
del contrato de obras; Ejecucion del contrato de obras.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pblico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras: Modificacion del contrato
de obras; Cumplimiento del contrato de obras; Resolucion del contrato de obras.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de suministro.
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Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Ptblicas: Del contrato de servicios.

Tema 26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 27. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales.

Tema 28. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Proteccion y defensa del patrimonio: De las facultades y prerrogativas para la defensa de los
patrimonios publicos.

Tema 29. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Adquisicion de bienes y derechos: Afectacion, desafectacion y mutacién de destino de los bienes y
derechos.

Tema 30. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Adquisicion de bienes y derechos: Adscripcion y desadscripcion de bienes y derechos.

2. Convocar el proceso selectivo para la provision de las plazas afectadas al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de
méritos, en base a las bases indicadas en el apartado anterior.

3. Proceder a la publicacion de la presente resolucién de aprobacion de bases y convocatoria
para la provision de las plazas indicados en el boletin oficial de la provincia, indicar que a partir
de la publicacion en el boletin oficial del Estado se dispone de un plazo de 20 dias hébiles para
presentacion de las solicitudes para la participacion en el concurso de méritos para la cobertura de
las plazas.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario, a veintidos de diciembre de dos mil veintidos.
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EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A
FUERTEVENTURA, Antonio Sergio Lloret Lopez.

247.902

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
3.712

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO PARA POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE LA GESTION MATERIAL DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION.

INTERVIENEN,

De una parte, dofia Margarita Gonzalez Cubas, Consejera de Funcion Publica y Nuevas
Tecnologias, actuando por delegacién del Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria,
otorgada por Decreto nimero 42/19, de 24 de julio de 2019, en ejecucion del Acuerdo del Pleno
de la Corporacion, de fecha 1 de diciembre de 2022, por el que se autoriza la firma del presente
Convenio, en aplicacion de lo previsto en el articulo 10, 11 y 125 de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares y asistida por la Secretaria General del Pleno del Cabildo Insular de Gran
Canaria, dofia Maria Dolores Ruiz San Roman.

Y, de la otra, dofa Davinia Falcén Marrero, Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento
de Vega de San Mateo [en adelante Ayuntamiento], segun acuerdo del Pleno Municipal, de
fecha 15 de diciembre de 2022, por el que se autorizé la firma del presente Convenio, en
ejecucion de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias y asistido por la Secretaria General del Ayuntamiento de Vega de San Mateo, dofia
Raquel Alegre Sanchez.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que representan y
se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente
Convenio vy, a tal efecto,

MANIFIESTAN:

- Que en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en la Ocupacion Publica, las Administraciones tienen por objetivo
la estabilizacién de las plazas estructurales que han sido ocupadas de forma ininterrumpida
desde las fechas establecidas por esta normativa. En este sentido, el Ayuntamiento ha aprobado
la Oferta Publica para la Estabilizacion Extraordinaria, por Resolucién de la Sra. Concejala
Delegada de Personal nimero 318/2022, de fecha 25 de mayo de 2022, que ha sido publicada
en el BOP de Las Palmas nimero 64 de fecha 30 de mayo de 2022.

- Que la Disposicion Adicional Primera de la Ley 20/2021 prevé que los ayuntamientos podran
encargar la gestion material de la seleccion de su Personal Funcionario Interino o Laboral
Temporal a los Cabildos Insulares, y en aplicaciéon de esta disposicion el Ayuntamiento y el
Cabildo Insular de Gran Canaria quieren establecer este convenio de encargo de gestion
material para llevar a cabo el Proceso de Estabilizacién Extraordinaria de la Oferta Publica de
Empleo.






