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Puerto del Rosario, a veintidés de diciembre de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Nicolas Cabrera
Saavedra.

247.878

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO
3.710

Mediante Resolucion numero 915/2022 adoptada por el Sr. Presidente del Consorcio de
Abastecimiento de aguas a Fuerteventura de fecha 22 de diciembre de 2022, se aprueba la
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022. REF.2022002405, de conformidad con la plantilla
aprobada por la Junta para el ejercicio 2022, cuyo texto se transcribe a continuacion:

1. Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2022 del Consorcio de Abastecimiento de aguas a
Fuerteventura de acuerdo con la siguiente distribucion:

A) TURNO LIBRE:

Personal Laboral.

1. Denominacion: Técnico Grado Medio
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: B

N° plazas: 2

2. Denominacién: Oficial de Primera
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: D

N° plazas: 1

3. Denominacion: Oficial de Segunda
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: E

N° plazas: 3

B) TURNO PROMOCION INTERNA:

Personal Laboral:
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1. Denominacion: Técnico Auxiliar
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: C

N° plazas: 3

2. Denominacién: Oficial de Segunda
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: E

N° plazas: 6

3. Denominacion: Oficial de Primera
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: D

N° plazas: 14

2. Que las plazas que no sean cubiertas por el turno de promocion interna acrecentaran el turno
libre, y se limitara a las plazas vacantes de los sectores, funciones y categorias profesionales que
se consideren absolutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales y en todo caso, deberé respetarse los limites de la Tasa de Reposicién de Efectivos.

3. La Oferta de Empleo Publico se publicara Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablon de anuncios del Consorcio y en la pagina WEB del Consorcio de Abastecimiento de aguas
a Fuerteventura www.caaf.es.

4. Dar traslado de la Resolucion que se adopte a la Administraciéon del Estado y a la
AutonOmica,

Contra la correspondiente Resolucion, que es definitiva en la via administrativa y en el plazo de
DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, podra interponer recurso de
Contencioso-Administrativo ante los correspondientes Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo dispuesto 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114c)
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso Contenciosos-Administrativo, sefialado
en el parrafo anterior, contra el presente acuerdo que se publica, podrd interponer Recurso de
Reposicion, ante el mismo 6rgano que la dictd en un plazo de un mes, que se contara desde el dia
siguiente al de la publicacion.
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Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123,124 y concordantes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estimare oportuno para la mejor defensa de sus derechos.

En Puerto del Rosario, a veintidos de diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A
FUERTEVENTURA, Antonio Sergio Lloret Lopez.

247.258

ANUNCIO
3.711

Mediante Resolucion numero 923/2022 adoptada por el Sr. Presidente del Consorcio de
Abastecimiento de aguas a Fuerteventura de fecha 22 de diciembre de 2022, se aprueba la
convocatoria publica, asi como las Bases que han de regir el proceso de estabilizaciéon de plazas
reservadas a personal laboral fijo del Consorcio de Abastecimiento de aguas a Fuerteventura, a
través del sistema de concurso, incluidas en la oferta de empleo publica aprobada en fecha 20 de
mayo de 2022, y publicada en el boletin oficial de la provincia de Las Palmas BOP niimero 62 en
fecha 25 de mayo de 2022. REF.2022002429, cuyo texto se transcribe a continuacion:

PRIMERA. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases para la provision, como laboral fijo, a
través del sistema de concurso, de las plazas que a continuacién se identifican, reservadas a
personal laboral fijo, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico que a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS
RESERVADAS A PERSONAL LABORAL FIJO DEL CONSORCIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision, con personal laboral fijo, a
través del sistema de concurso, de las plazas que a continuacioén se identifican, reservadas a
personal laboral fijo, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente a los subgrupos que asimismo se
identifican, pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones o emolumentos que le
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico especial de estabilizacion,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 62 de fecha 25 de mayo de
2022, con caracter previo a la fecha limite establecida en el articulo 2 de la referida Ley 20/2021.

El sistema de seleccion sera el de concurso en atencion a lo siguiente:






