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Por lo expuesto,
SOLICITA
Que se le admita a la celebracion de las pruebas de seleccion de Funcionario Interino para la plaza aludida.

En Puerto del Rosario, a de de 201 .

(firma)
ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS AFUERTEVENTURA.
(reverso)

DOCUMENTACION REQUERIDA

] INSTANCIA.

] COPIA DEL D.N.I. 0 N.LE. EN VIGOR COMPULSADA.

] JUSTIFICANTE ABONO DERECHOS DE EXAMEN O DE ESTAR EXENTO DEL PAGO.
] CURRICULUM:

[ JUSTIFICANTE ACREDITATIVO DE LA TITULACION REQUERIDA

[ COPIA DEL CARNET DE CONDUCIR

2) Las presentes Bases y sus Anexos se publicardn en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas y en
el Tablén de Anuncios de la Entidad y en la pdgina web.

3) Del presente Decreto se dard cuenta a los Departamentos de Intervencion y Personal, y al Pleno a los efectos
oportunos.

Puerto del Rosario, a seis de mayo de dos mil quince.
EL PRESIDENTE, Mario Cabrera Gonzalez.

4.742-A

ANUNCIO
4.690
Se hace publico que por la Presidencia de este Consorcio, con fecha 30 de abril de 2015, se ha adoptado la
siguiente Resolucion:

DECRETO

Vista la necesidad de regular las convocatorias para la provision en régimen de contratacion laboral temporal,
para la realizacion de obras o servicios por Administracion de duracién determinada, que obedezca a expedientes
administrativos con proyectos aprobados y debidamente autorizadas las ejecuciones de dichas obras o programas,
bajo la modalidad de contrato de obra o servicio determinado o contratos por acumulacion de tareas.
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Vista la necesidad de regular las convocatorias para
la provisién en régimen de contratacion laboral
temporal para hacer frente a las vacantes que puedan
surgir y deban cubrirse para sustituir a trabajadores
en situacion de baja por incapacidad temporal, baja
por accidente laboral, maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcién o acogimiento preadoptivo o
permanente, excedencia o permisos no retribuidos,
debiendo éstas cubrirse interinamente, bajo la modalidad
de contrato de interinidad.

Vista la necesidad de regular las convocatorias para
la provision en régimen de contratacion laboral
temporal para la contratacién mediante contrato
laboral en la modalidad de relevo para la cobertura
de las jubilaciones parciales que se soliciten. El
contrato de relevo deberd ser suscrito por quienes
mantengan actualmente un contrato de duracién
determinada en el Consorcio de Abastecimiento de
Aguas a Fuerteventura o por quienes acrediten estar
desempleados/as en el Servicio Canario de Empleo.

Vista el acta de la reunion celebrada entre el Comité
de Empresa y ésta Administracidn, el dia 26 de marzo
de 2015 en la que se acuerdan los criterios generales
que conformardn las bases generales para la seleccion
de personal laboral temporal del Consorcio de
Abastecimiento a Aguas de Fuerteventura.

Vista la Propuesta de Resolucién de fecha 13 de abril
de 2015, de la Responsable del Departamento de
Personal, dofia Juana Reyes Lima.

Visto el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 68 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Publica
Canaria; el articulo 35 del RD. 364/1995 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; asf como el articulo 34 g) la ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y los estatutos de este Consorcio

HE RESUELTO

1) Aprobar las siguientes Bases Generales para la

seleccidn de personal laboral temporal del Consorcio
de Abastecimiento a Aguas de Fuerteventura.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO A AGUAS
DE FUERTEVENTURA.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la elaboracidn de las presentes Bases
es la provisién en régimen de contratacién laboral
temporal, para la realizacién de obras o servicios por
Administracion de duracién determinada, que obedezca
a expedientes administrativos con proyectos aprobados
y debidamente autorizadas las ejecuciones de dichas
obras o programas, bajo la modalidad de contrato de
obra o servicio determinado o contratos por acumulacion
de tareas.

Para hacer frente a las vacantes que puedan surgir
y deban cubrirse para sustituir a trabajadores en
situacion de baja por incapacidad temporal, baja por
accidente laboral, maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcién o acogimiento preadoptivo o
permanente, excedencia o permisos no retribuidos,
debiendo éstas cubrirse interinamente, bajo la modalidad
de contrato de interinidad.

Asimismo, para la contratacion mediante contrato
laboral en la modalidad de relevo para la cobertura
de las jubilaciones parciales que se soliciten. El
contrato de relevo deberd ser suscrito por quienes
mantengan actualmente un contrato de duracién
determinada en el Consorcio de Abastecimiento de
Aguas a Fuerteventura o por quienes acrediten estar
desempleados/as en el Servicio Canario de Empleo.

SEGUNDA.
PARTICIPANTES.

REQUISITOS DE LOS

Para poder participar en las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, con
referencia al ultimo dfa del plazo de presentacion de
instancias y conservarse hasta el momento de la
contratacion:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 de 1a Ley 7/2007, de 12
de abril.
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B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa, salvo
que por Ley se establezca otra edad médxima que se
tomard como referencia.

C) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

D) Estar en posesién de la titulacion académica
que para el puesto de trabajo se especifica en cada
convocatoria, cuyo modelo figura como Anexo I de
las presentes Bases. En el caso de las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Podrd exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacién objetiva y proporcionada
con las funciones asumidas y las tareas a desempeiiar.

E) Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes. Se atenderd
a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007 de
12 de abril.

Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento
de presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento
de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de minusvalia (B.O.E. nimero
22, de 26 de enero de 2000; c.e. B.O.E. nimero 62,
de 13 de marzo).

Ademds tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo
de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de
minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacion de los ejercicios, tal como previenen

los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo
VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Piblica Canaria, regulador del sistema de acceso de
personas con minusvalia para la prestacion de servicios
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral. De otra parte, tal como previene el articulo
5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a su
capacidad productiva o mecdnica para el desarrollo
de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo
seflalado, podrd admitirse excepcionalmente la
ampliacién en un tercio del tiempo previsto para su
realizacion. Tales extremos tendrdn que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998,
en la que, asimismo, deberd constar que estdn en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones
necesarias de dichos puestos. La certificacion habrd
de ser presentada junto con la solicitud de participacion.
De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se deberd de aportar
al menos el justificante de haberla solicitado.

De conformidad con el articulo8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios en tiempo y medios para su
realizacidn al objeto de asegurar su participacion en
igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automadtica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

F) Estar en situacion de desempleo o tener concertado
con el Consorcio de Abastecimiento de Agua a
Fuerteventura un contrato de duracion determinada,
en caso de que la convocatoria sea para cubrir jubilacion
parcial.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
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deberdn hacerlo constar cumplimentando la instancia establecida por el Consorcio de Abastecimiento de Aguas
de Fuerteventura, que les serd facilitada gratuitamente en:

REGISTRO GENERAL
LOCALIZACION HORARIO
Calle Maximo Escobar, 2 General: Lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas
35600-Puerto del Rosario Sabados de 09:00 a 12:00 horas

Los documentos aportados por los aspirantes podran ser compulsados en la Secretaria del Consorcio de Abastecimiento
de Aguas a Fuerteventura.

Quienes deseen tomar parte en las convocatorias deberdn hacerlo constar en la solicitud ajustada al modelo
que se inserta como Anexo II, acompafiada de los documentos acreditativos siguientes:

A) Fotocopia compulsada del D.N.I., Tarjeta Comunitaria o N.I.E y Permiso de Trabajo para los extranjeros
no comunitarios.

B) Declaracion responsable, insertada como Anexo III.
C) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

D) Certificado de minusvalia en porcentaje igual o superior al 33% expedida por el 6rgano competente, si se
hace constar en la instancia y desea hacerse valer en el procedimiento.

E) Fotocopia compulsada de la documentacion que se pretenda hacer valer en lo que se refiere a méritos formativos
y de servicios prestados.

F) Documento acreditativo del pago, exencién o bonificacion de Tasas de derecho de examen para la seleccion
de personal y que corresponde a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de
examen para seleccidn de personal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 94
de viernes 22 de julio de 2011.

El ingreso deberd realizarse en la Cuenta corriente nimero ES6520101512210200122727, Oficina de la
Caixa Bank, cuya titularidad es del Consorcio de Abastecimiento de Agua a Fuerteventura.

Alainstancia junto a la documentacion aportada por los aspirantes, se le dard registro de entrada en el REGISTRO
GENERAL DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, que se
encuentran en las Oficinas Centrales del Consorcio de Abastecimiento de Aguas de Fuerteventura. Aquellos
aspirantes que registren la documentacion en Correos, segun el procedimiento administrativo, remitirdn la instancia
mediante telex, fax o telegrama en el mismo dia. A tal efecto, se entenderd que la hora de terminacion del plazo
serd la hora de cierre de la oficina de Correos del ultimo dia de presentacidn de solicitudes.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

A) Listas provisionales de aspirantes. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente
dictard resolucidn, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica, al menos en el Tablén de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas
a Fuerteventura, concediéndose un plazo de DOS DIAS HABILES para ofr reclamaciones o subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusidn del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables,
sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como
requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho procedan. En caso
de no presentarse ninguna, dicha lista queda elevada a definitiva. En el supuesto de que no existan aspirantes



9886 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 63, viernes 15 de mayo de 2015

excluidos se publicard sélo la lista definitiva de
candidatos. En el caso de presentarse reclamaciones,
éstas serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que se hard publica en el Tablén de
Anuncios Consorcio de Abastecimiento de Aguas a
Fuerteventura; en ella se fijard lugar, fecha y hora del
ejercicio correspondiente a la oposicion en el caso de
que la hubiere, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal Calificador, si no se hubiese hecho ya
en las respectivas bases especificas por las que se rija
la convocatoria. La resolucién que apruebe
definitivamente la lista de admitidos pondrd fin a la
via administrativa y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo.

B) Presentacién de reclamaciones. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de DOS DIAS
HABILES contados a partir del siguiente de la
publicacién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién. Igualmente podran
efectuarse, dentro del mismo plazo, reclamaciones a
las puntuaciones asignadas en los méritos profesionales
y formativos. Y las reclamaciones se dirigirdn al
Organo de Seleccion.

C) Listas definitivas de candidatos. Transcurrido el
plazo de reclamaciones y realizadas las correcciones
oportunas en su caso, el Organo de Seleccién publicard
en el plazo mdximo de CINCO DIAS HABILES, en
los mismos lugares de las listas provisionales, la lista
definitiva de los candidatos que hayan obtenido al menos
la puntuacién minima establecida por el Organo de
Seleccion, ordenado de mayor a menor segun la
puntuacién final obtenida. El Organo de Seleccién elevard
al Presidente una copia certificativa de esta lista para
la adjudicacion de los puestos de trabajo.

QUINTA. ORGANOS DE SELECCION.

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril y al Articulo 4 del RD
896/1991 el Organo de Seleccién estard formado por
5 miembros entre los cuales habra 1 presidente, 3 vocales
y 1 secretario que actuard con voz y voto.

Su composicién serd predominantemente técnica y
los vocales deberdn poseer titulacidn o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso de
los puestos convocados.

El Organo de Seleccién quedard integrado ademds
por los suplentes respectivos que simultdneamente habrd
de designarse.

La designacién nominativa de los Organos de
Seleccion, tanto titulares como suplentes, se publicard
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion junto con
la convocatoria.

Los miembros del Organo de Seleccién deberin
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieren
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El 6rgano de Seleccidon no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia, de mds de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario, y las decisiones se adoptardan
por mayoria.

Los Organos de Seleccién estardn facultados para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

Los miembros del érgano de seleccién y, en su
caso, el personal colaborador y o asesores especialistas,
tendrdan derecho a percibir las indemnizaciones o
dietas que les correspondan en relacidn a los servicios
y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los
tribunales de la categoria correspondiente, conforme
a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd oposicidon, al objeto de
conseguir una mdxima agilidad en el proceso de
seleccion, en este caso la oposicion podrd consistir
en la realizacion de un cuestionario de preguntas
alternativas o preguntas abiertas, un tema a desarrollar
de entre dos que expondrd el tribunal o un supuesto
practico, pudiendo ser uno o mds ejercicios segtin se
establezca en las bases especificas al objeto de conocer
la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para
el desarrollo de las funciones propias de los puestos
de trabajo o una prueba de oficio/prueba préctica en
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el caso de categorias profesionales que desarrollen un trabajo manual que estard relacionada con las tareas del
puesto a desarrollar.

Se establecerd en cada convocatoria el tipo de prueba a realizar valordndose hasta un maximo de 10 puntos.
TEMARIO:

- Grupo A: 18

- Grupo B: 14

- Grupo C: 12

- Grupo D: 10

- Grupo E: 8

- Grupo F: 6

Las especificidades de cada proceso selectivo: naturaleza, descripcion y caracteristicas de las plazas, requisitos
de titulacion, requisitos especificos, temario y el sistema de calificacion serdn objeto de regulacion en las bases
especificas, que con cardcter previo a la aprobacidn de las correspondientes convocatorias se aprobardn por el
Presidente del Consorcio.

SEPTIMA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos se formalizardn con el o los candidato/s designados por el 6rgano competente a propuesta del
Organo de Seleccion.

Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causa baja, se podrd sustituir por los siguientes
candidatos de la lista definitiva.

ANEXO I

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL CONSORCIO
DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA.

DENOMINACION DE LA PLAZA:

LUGAR DE LA PLAZA:

MODALIDAD DE CONTRATO:

DURACION DEL CONTRATO:

TITULACION MINIMA REQUERIDA:

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES: los establecidos en la Base Segunda de las Bases Generales para
la seleccién de personal laboral temporal del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR: La instancia segiin el
modelo normalizado se presentard en el lugar indicado en la Base Tercera acompafiada de los documentos que
figuran en la misma.
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COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE SELECCION:

Obtencion de instancias e informacion: Departamento de Personal del Consorcio de Abastecimiento de Aguas
a Fuerteventura.

ANEXO II

D./Dia.: , provisto/a de DNI/NIE n°
con domicilio en C/ , teléfono:
, nacionalidad:

EXPONE

Que retine los requisitos exigidos en las correspondientes “Bases Generales para la Seleccién de Personal Laboral
Temporal del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura”, aprobadas por el Presidente del
Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, en fecha para optar a la
plazade perteneciente a la convocatoria incluida en la Resolucion del Presidente
del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura de fecha

Por lo expuesto,
SOLICITA
Ser admitido/a a la celebracion de las pruebas de seleccion para la plaza aludida.

Puerto del Rosario, a de de 201__.

(Firma)
ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS AFUERTEVENTURA.
ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dnia. con DNI/NIE n° , declaro
bajo mi responsabilidad:

[J No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

[J No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

[J No ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la Funcion
Publica. (para ciudadanos extranjeros).

En, ,a_de  de201__.

(Firma)
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE FUERTEVENTURA.

2) Las presentes Bases y sus Anexos se publicardn en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas y en
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el Tablon de Anuncios de la Entidad y en la pdgina web.

3) Del presente Decreto se dard cuenta a los Departamentos de Intervencién y Personal, y al Pleno a los efectos
oportunos.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa podrd interponer, potestativamente Recurso de
Reposicién, ante el Organo Administrativo que lo dictd, en el plazo de UN MES a contar desde el siguiente a
la publicacién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

Interpuesto Recurso de Reposicidn no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta tanto
sea resuelto. Transcurrido UN MES desde la interposicion del Recurso de Reposicién sin que se notifique su
resolucion, se entenderd desestimado y quedard expedita la via contenciosa administrativa.

En su caso, podrd interponer igualmente Recurso Extraordinario de Revision o cualquier otro que estime procedente
en Derecho.

Puerto del Rosario, a seis de mayo de dos mil quince.
EL PRESIDENTE, Mario Cabrera Gonzalez.

4.742-B

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Gobierno de Transportes y Vivienda
Servicio de Transportes
Seccion de Sanciones

ANUNCIO
4.691
ANUNCIO NUMERO 18/2015 DE LA CONSEJERIA DE GOBIERNO DE TRANSPORTES Y VIVIENDA
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, relativo a citacién para notificacién por comparecencia de actos
administrativos en materia de transportes por carretera.

Habiéndose intentado dos veces la notificacion a las personas o entidades que se relacionan, en sus respectivos
domicilios, por los cauces previstos a tal efecto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables a la Administracion, y apreciando que el contenido de la misma
puede lesionar derechos e intereses legitimos, en aplicacion del articulo 61 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, por el presente anuncio se cita a los interesados que se relacionan en el Anexo I, o a sus representantes,
con el fin de notificarles por comparecencia el texto integro de los actos administrativos en materia de transportes
por carretera que en el mismo se incluyen y dejar constancia en el expediente de tal conocimiento.

A tal efecto, los interesados que se citan a continuacidn, o sus representantes debidamente acreditados,



