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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

8.966

Mediante el presente anuncio se publica el Reglamento
de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Fuerteventura, aprobado inicialmente por acuerdo
del Pleno adoptado en sesién de fecha 19 de junio de
2017, se procede a editar el texto aprobado inicialmente,
que se articula segtin el siguiente detalle:

1. “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El funcionamiento de los diferentes servicios del
Cabildo de Fuerteventura requiere en la mayoria de
las situaciones una cobertura de las plantillas que
garanticen la continuidad y la eficacia en el trabajo
que se desarrolla. Dado que en la actualidad esta
administracion no cuenta con la herramienta adecuada
para cubrir de manera agil los puestos de trabajo que
por las diferentes circunstancias se encuentran vacantes,
se hace necesario articular un sistema que sirva como
instrumento eficaz, para que la cobertura de las
vacantes se pueda hacer de forma rdpida y adecuada
a las necesidades de los Servicios que lo demanden.

Por lo que se hace preciso articular el mecanismo
de acceso a la administracion respetando los principios
constitucionales y legales de acceso a la administracién
para que se posibilite una gestion eficaz y eficiente
de los recursos humanos necesarios mediante el
sistema de listas de reserva y proceder al llamamiento,
en la medida que las necesidades se produzcan.

El presente reglamento se constituye al amparo del
ejercicio que tiene atribuido a la potestad organizativa
de las Entidades Locales y demdas normativa aplicable
y previa negociacion con las organizaciones sindicales

con representacion en esta Corporacion, asi como
con el Comité de Empresa del personal laboral.

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1.LEGISLACION APLICABLE ALA
SELECCION DE PERSONAL QUE INTEGRARA
LAS LISTAS.

Los articulos 100 y 103 de la Ley 7/1985, de abril,
la disposicién adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 junio, los articulos 27 y 35 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de 10 de marzo,
asf como los articulos 10.2 y 55 y concordantes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, establecen
que la seleccién del personal funcionario interino y
del personal laboral temporal se llevard a cabo
conforme a los procedimientos que reglamentariamente
se determinen, atendiendo a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad;
procurando la maxima agilidad, debiendo en todo
caso el personal interino y laboral temporal reunir los
requisitos generales de titulacién y demds condiciones
exigidas para el acceso al puesto que accidentalmente
vayan a cubrir o para el desempeiio de la funcion que
vayan a realizar.

ARTICULO 2. OBJETO Y FINALIDAD.

1. Este Reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos para la aprobacion y gestion de Listas
de Reserva para la provision temporal de plazas de
la plantilla laboral y funcionarial del Cabildo de
Fuerteventura que se encuentren dotadas
presupuestariamente: de aquellas cuyo titular ausente
tenga derecho a reserva del puesto de trabajo, para
contrataciones temporales, para los supuestos
contemplados en el articulo 10.1 ¢) y d) del articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
para la contratacion de personal en précticas, al
amparo de la normativa aplicable.

2. Las necesidades de personal de los Organismos
Auténomos, Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones, Consorcios de esta Corporacion y resto
del Sector Publico Insular podrén ser atendidas,
acudiendo a las Listas de Reserva generadas en el Cabildo
de Fuerteventura para la cobertura temporal de plazas
de sus plantillas laboral y funcionarial, a cuyo fin dirigirdn
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solicitud a la Consejeria de Recursos Humanos, que
les facilitard el integrante de la Lista correspondiente,
de conformidad con lo previsto en este Reglamento.

Asi mismo, el Cabildo de Fuerteventura podra
atender solicitudes de necesidades temporales de los
Ayuntamientos de la Isla, previa oportuna formalizacion
de un convenio de colaboracion o solicitud de adhesion,
en el que se concretard el régimen y condiciones, y
sin que en ningun caso implique el nombramiento de
personal funcionarial o laboral para la cobertura de
plazas vacantes sino plazas cuyo titular tenga reserva
del puesto de trabajo o en situacién de interinidad.
En tales supuestos, podrédn realizarse nombramientos
de los previstos en los apartados b) y c) de articulo
10.2.

3. Quedan excluidos de este Reglamento los procesos
de seleccion para la contratacion de personal dentro
del marco de las politicas activas de fomento del
empleo en el dmbito de la colaboracién con otras
Administraciones Publicas, los procesos de seleccion
de personal para atender proyectos que desarrolle la
Corporacién Insular mediante subvencion, total o
parcial, de oras Administraciones Publicas, cuando
la norma que los regula determine procedimientos
especificos de seleccion.

ARTICULO 3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN
LA CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA.

1. Las listas de reserva pueden constituirse como
consecuencia de los siguientes procedimientos
selectivos:

1° Listas de reserva a partir de las convocatorias publicas
que se aprueben por la Corporacién Insular para el
ingreso, por el turno de promocidn interna (con o sin
turno de personas con discapacidad) en las plazas de
Personal Funcionario y Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de Fuerteventura con aquellos aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, excedieron
del nimero de plazas convocadas, ordenados por
orden decreciente de puntuacion.

2° Listas de reserva a partir aspirantes que hayan
superado todas las pruebas todas las pruebas de la
convocatoria para el acceso libre en desarrollo de la
Oferta de Empleo Publico para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas.

3° Por el sistema especifico de convocatoria para
la configuracion de Lista de Reserva.

2. En el caso de que un aspirante tenga derecho a
incorporarse en una misma Lista de Reserva por
haber participado en distintos procesos selectivos, se
integrard dinicamente en aquella posicion que escoja
el propio aspirante entre las posibles, atendiendo a los
criterios establecidos en el numero 1 anterior; siendo
el plazo de permanencia del aspirante en la Lista el
que corresponda a la resolucién del proceso selectivo
por el que haya optado.

3. Una vez superada la convocatoria, previamente
a su integracion en la correspondiente Lista de Reserva
y junto al resto de documentacion exigida en la
convocatoria, el aspirante deberd presentar certificado
médico de aptitud o idoneidad que acredite su capacidad
para realizar las funciones propias de la categoria a
la que aspira. En caso de no presentarlo o ser negativo
no procederd la integracion del aspirante en la Lista.

ARTICULO 4. APROBACION Y PUBLICACION.

4.1 Las listas de reserva serdn aprobadas por
Resolucién del 6rgano competente en materia de
personal, con la finalidad de cubrir necesidades
excepcionales, urgentes e inaplazables que se restringiran
a los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios ptblicos esenciales.

4.2 Las listas de reserva podran ser prorrogadas por
el mismo 6rgano que las aprobd a propuesta motivada
del servicio competente.

4.3 Las Resoluciones por las que se aprueben o
prorrogue las listas de reserva se publicardn en el Tablén
de Anuncios y en la web de la Corporacién, remitiendo
correo informativo de tal publicacion a las Organizaciones
Sindicales con representacion en el Cabildo Insular
de Fuerteventura.

ARTICULO 5. VIGENCIA.

5.1 La vigencia de las listas de reserva comenzard
al dia siguiente de la fecha de la Resolucién por la
que se apruebe, salvo que en la misma se indique otra
fecha.

5.2 Las Listas de reserva derivadas de convocatorias
publicas, bien para el acceso al turno de promocién
interna, bien para el acceso libre como funcionario
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de carrera o personal laboral fijo, tendrdn vigencia hasta
la aprobacidn de la siguiente lista de reserva derivada
de la convocatoria publica del mismo caracter.

5.3 Las listas de reserva derivadas de convocatorias
publicas para atender necesidades de personal de
caracter temporal, tendrdn una vigencia de cuatro
afios, salvo que se haya procedido a nueva convocatoria
publica del mismo caricter, en cuyo caso la vigencia
seria hasta que se configure la nueva lista de reserva.

ARTICULO 6. SISTEMAS SELECTIVOS PARA
GENERAR LISTAS DE RESERVA.

1. Con carécter general, el sistema para la seleccion
de aspirantes a integrar en una Lista de Reserva,
tanto para personal laboral como funcionario, serd el
concurso-oposicion.

2. Excepcionalmente, se utilizard el sistema de
concurso, atendiendo a las especiales caracteristicas
del trabajo arealizar y en aquellas Listas que se creen
para dotar de personal funcionario interino en ejecucion
de programas temporales y contrataciones laborales
temporales realizadas al amparo de subvenciones
concedidas por otras Administraciones Publicas, con
plazo de ejecucion limitado, asi como para la seleccién
de personal laboral en précticas.

ARTICULO 7. ORDENACION DE LOS
INTERESADOS EN LAS LISTAS DE RESERVA.

1. El orden de prelacion de las listas de reserva vendra
determinado, atendiendo a la procedencia del proceso
selectivo del que derivan, conforme los siguientes
términos:

Primero. Las listas de reserva derivadas de
convocatorias publicas para el ingreso por el turno
de promocién interna.

Segundo. Las listas de reserva derivadas de
procedimientos selectivos del turno de acceso libre
como funcionario de carrera o laboral fijo.

Tercero. Listas de reserva a partir de convocatorias
publicas para atender necesidades de personal de
caricter temporal.

2. Conforme al orden establecido en el articulo 3,
se confeccionard una Lista tnica por cada categoria
o categorias andlogas, relacionando a los aspirantes
de forma decreciente por el orden que vendra

determinado por la suma de la puntuacién total
alcanzada en las distintas fases de la convocatoria
correspondiente, resolviéndose los empates mediante
la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de
CONncurso.

b) la mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

¢) la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de concurso.

d) Si continuara el empate, por sorteo ante los
interesados y en presencia de un representante del Comité
de Empresa y de la Junta de Personal.

3. en la fase final de los procesos selectivos
enumerados en el articulo 3, se publicard un anuncio
en el tablén y en la pdgina web de la Corporacién en
el que los aspirantes figuraran integrados de oficio
en la correspondiente Lista de Reserva.

ARTICULO 8. LLAMAMIENTO.

8.1 Inicio del procedimiento. Cuando se precise el
nombramiento de personal mediante relacién funcionarial,
en las modalidades previstas en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Priblico, o laboral
temporal, en los supuestos previstos por el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre , por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las distintas Unidades
de la Corporacion deberdn comunicar a la Unidad de
Recursos Humanos tal necesidad, mediante escrito
motivado que justifique la conveniencia, la necesidad
excepcional, urgente e inaplazable, el sector que se
considere prioritario de los establecimientos por esta
Corporacioén o la afeccion al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, asi como informacion
necesaria para determinar el tipo de nombramiento
o contratacién. Una vez valorada la procedencia y previa
a la Resolucién de nombramiento, se procedera por
la Unidad de Recursos Humanos encargado de gestionar
las listas de reserva a realizar los oportunos llamamientos
de los aspirantes por el orden decreciente establecido
en las mismas, con cardcter previo al nombramiento
o contratacion, el aspirante deberd aportar certificado
médico que acredite la aptitud para realizar las
funciones del puesto.
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8.2 Medios. El llamamiento se realizara por dos de
los siguientes medios que haya indicado expresamente
el integrante de la lista de reserva.

- Llamamiento telefénico.

- Envio de correo electronico a la direccion
expresamente indicada, cuando asi lo haya manifestado
el integrante de la lista de reserva.

- Por SMS al mévil que indique cuando asi que se
haya manifestado por el integrante de la lista de
reserva.

En el supuesto de que sélo se indique un Unico
medio, el lamamiento serd a través del mismo. Se haran
dos intentos en distinto horario o dia.

8.3 Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar
constancia en el expediente de los llamamientos de
los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidos,
mediante diligencia firmada por dos funcionarios de
la Unidad de Recursos Humanos.

8.4 Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento,
el aspirante dispondra de un plazo de VEINTICUATRO
HORAS para manifestarse, positiva o negativamente
sobre el mismo; debiendo personarse, en caso afirmativo
en el plazo y lugar que se indique por la Unidad de
Recursos Humanos.

8.5 Efectos de la no localizacion o falta de respuesta.
Realizado el llamamiento, habiendo resultando
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido
respuesta del aspirante en el plazo de VEINTICUATRO
HORAS HABILES desde el mismo, se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente
en la correspondiente lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado o no haya
respondido conservara su posicion en la lista cuando
se trate del primer llamamiento. Si es el segundo,
tratindose de una necesidad de personal distinta,
pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer
Ilamamiento se procederd conforme lo previsto en el
apartado 8° del articulo 10 de las presentes normas.

8.6 Efectos de la no comparecencia. La no
comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara
el llamamiento del siguiente aspirante de la lista de
reserva por orden decreciente, asi como la aplicacion
de lo dispuesto en el apartado 4° del articulo 10 de
las presentes normas.

8.7 Actualizacién de datos. Los integrantes de las
listas de reserva tendran la obligacion de notificar a
la Unidad de Recursos Humanos las variaciones que
se produzcan en los datos aportados: nimeros de
teléfono, correo electrénico indicado, de forma que
quede constancia en el expediente.

8.8. El integrante de la Lista podrd aceptar o rechazar
la oferta presentada, con los efectos establecidos en
el articulo 8 de este Reglamento, una vez realizado
el llamamiento, y puesta a su disposicion la informacién
acerca de: plazo de aceptacion o rechazo, plazo de
presentacion, denominacion del puesto de trabajo,
funciones, centro de trabajo, retribuciones, tipo y
duracién de la sustitucidon (en su caso), horario y
jornada de trabajo.

8.9. Alos aspirantes con discapacidad definidos en
el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, que se encuentren integrados en la
Lista de Reserva, se les realizard el llamamiento para
la celebracion del contrato o nombramiento que
proceda, siempre que hayan sido idéneos por el
organo competente para el desempefio de puestos de
la correspondiente categoria, por el siguiente orden,
salvo que hayan obtenido un puesto superior: a saber:

- Primer llamamiento: décima vacante que se
produzca en la categoria convocada.

- Segundo llamamiento: trigésima vacante y asi
sucesivamente.

ARTICULO 9. SITUACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Las situaciones en las que se pueden encontrarse
los integrantes de la correspondiente Lista de Reserva
son las siguientes:

a) Situacién de disponible.

b) Contrato o nombramiento en el Cabildo a
consecuencia de Lista de Reserva.

c) Baja temporal por algunas de las causas de
suspension recogidas en el articulo 12 del presente
reglamento.

d) Baja definitiva por alguna de las causas de
exclusion del articulo 11.
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2. Realizado el llamamiento, para cubrir un puesto
de trabajo por sustitucion o interinidad, el aspirante
podra optar por lo siguiente:

2.1. Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante
deberd presentarse en el Servicio de Recursos Humanos,
en el plazo establecido al efecto en el articulo anterior.

Finalizada la sustitucién o cobertura temporal, el
interesado conservard el mismo lugar en la Lista para
el préximo llamamiento.

2.2. No aceptacién de la oferta. En este caso el
aspirante pasard a suspension debiéndose justificar la
causa que motiva dicha suspensién o exclusién
definitiva.

ARTICULO 10. EFICACIA TEMPORAL Y ORDEN
DE PRELACION DE LOS NOMBRAMIENTOS.

10.1- La vinculacién con el Cabildo de Fuerteventura
de los funcionarios interinos y los contratados
temporales surge desde el momento del nombramiento
y toma de posesion o formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo, respectivamente, y por el periodo
que se indique en la correspondiente Resolucion.

10.2. La relacidn juridica que ha de vincular a los
aspirantes con el Cabildo de Fuerteventura, y el orden
de prelacion de los nombramientos, seguird el siguiente
orden de conformidad con las necesidades de personal
que se precisen en cada momento:

a) Nombramiento como funcionario interino en
puesto vacante o contrato de trabajo de interinidad
por vacante.

b) Nombramiento como funcionario interino en
alguna de las modalidades previstas en el articulo 10
b) y ¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico o
contrato de trabajo temporal, en ambos supuestos, con
duracion cierta o estimada superior a SEIS MESES.

¢) Resto de nombramientos o contrataciones (de
caracter temporal o sustituciones de corta duracién
cierta o estimada).

10.3. En el supuesto de que durante la prestacién
de servicios surja una nueva necesidad de nombramiento
o contrataciéon de las previstas en el apartado a)
anterior, tendrdn preferencia para cubrirlas los que se

encuentren prestando servicios en alguna de las
modalidades de los apartados b) segtn el orden
decreciente que ocupen en la lista de reserva por la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

10.4. Sélo se procederd al llamamiento de los
aspirantes de las listas de reserva que se encuentren
prestando servicios cuando el nuevo nombramiento
mejore su relacion juridica en los términos previstos
en el apartado dos y tres del presente articulo. Los
integrantes de una lista de reserva que estén prestando
servicios en los Organismos Auténomos, Entidades
Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios de
esta Corporacion y resto del Sector Publico Insular,
como consecuencia de lo previsto en el articulo 1, sélo
seran llamados cuando el nuevo nombramiento lo sea
para puesto vacante o contrato laboral de interinidad.

10.5 En el supuesto de que el nombramiento recaiga
en un aspirante con una relacién funcionarial o laboral
vigente, el interesado deber4 solicitar su baja voluntaria
con fundamento en el nuevo nombramiento.

10.6 Extinguida la relacién funcionarial o laboral,
el aspirante se reincorporard a la lista de reserva
donde conservard el mismo nimero de orden para el
préximo llamamiento.

ARTICULO 11. CAUSAS DE EXCLUSION.

Los integrantes de las listas de reserva serdn excluidos
de las mismas en los siguientes casos:

1. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los
especificos exigidos en la convocatoria.

2. Fallecimiento e incapacidad permanente.

3. No aceptacion de la oferta de trabajo sin causa
justificada en los términos previstos en el articulo 12,
asi como no aceptacién de un llamamiento para
nombramiento como funcionario interino en puesto
vacante o contrato de trabajo de interinidad por
vacante cuando se encontrara en situacion de suspension
temporal conforme a los apartados i) y k) del referido
articulo 12.

4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados
en el momento del llamamiento.

5. Finalizacion de la relacion de servicios por baja
voluntaria del nombramiento o contratacion realizada,
salvo que el origen de dicha baja consista en la
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prestacion de servicios en la propia Corporacién en
la misma u otra escala/Subescala o clase profesional.

6. Renuncia expresa del aspirante a mantener la
condicién de integrante de la lista de reserva.

7.No superacion del periodo de verificacion de aptitud
o del periodo de prueba previsto en la correspondiente
contratacién laboral.

8. Falta de localizacion o respuesta del aspirante cuando
se trate del tercer llamamiento.

9. Separacion del servicio, despido disciplinario,
suspension de funciones de suspension de empleo y
sueldo, por falta muy grave, o por reiteracion de falta
grave.

10. Informe de la Unidad en la que presta el servicio
el empleado en el que se ponga de manifiesto y resulte
acreditada la falta de rendimiento del mismo.

11. Extincién de la prestacién de servicios por
causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacion del empleado para el desempefio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento
insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

12. No presentacion de la acreditacion de las
circunstancias alegadas para la suspension temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el
aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince
dias naturales siguientes al llamamiento.

ARTICULO 12. CAUSAS DE SUSPENSION.

12.1 Se consideran causas justificadas de suspension
temporal con reserva del mismo niimero de orden que
ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud
exigidos en la convocatoria a la que dio origen la lista
de reserva, por causa sobrevenida, produciéndose el
reingreso en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto, acreditada con informe
médico emitido por el Servicio Publico de Salud.

¢) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad,
adopcion, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no

derecho a la prestacion econémica de la Seguridad
Social.

d) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afos; o de mayores de seis aflos, cuando se trate
de menores discapacitados o minusvélidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que,
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar, debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes: en los términos
previstos legalmente del permiso por adopcién o
acogimiento.

e) Cuidado de hijos menores de tres afios 0 miembros
de la unidad familiar en situacion legal de dependencia.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
teniendo la renuncia una limitacion temporal de tres
o cinco dias habiles, cuando el suceso se haya producido
en la misma o distinta localidad. En el supuesto de
que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los dias seran dos o cuatro dias habiles en
funcidén de que fuera en la misma o distinta localidad.

g) Matrimonio o pareja de hecho, durante los quince
dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion
0 inscripcion.

h) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién
parcial o exclusiva, o cargo orgdnico sindical.

1) Prestar servicios en otra Administracion Publica,
en la empresa privada mediante contrato laboral, o
ser trabajador por cuenta propia o auténomo. En estos
supuestos, la suspension tendrd una duracion maxima
de tres afios.

j) En el supuesto de violencia sobre la mujer,
debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido
llamada por razones de seguridad personal u otras
relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha
violencia.

k) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion,
asf como en sus Organismos Auténomos, Entidades
Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios de
esta Corporacion y resto del Sector Publico Insular,
en el momento del llamamiento.

1) Prestar servicios como voluntario en Organizaciones
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No Gubernamentales reconocidas legalmente, siempre
que se acredite que el inicio de la colaboracién es anterior
al llamamiento y el horario de la prestacion de servicios
coincida con la jornada laboral establecida. En este
caso, la suspensién tendrd una duracion maxima de
SEIS MESES.

12.2  Acreditacion de las circunstancias. Se realizara
ante la Unidad de Recursos Humanos, mediante la
aportacion de la documentacidén acreditativa
correspondiente, en el plazo méximo de quince dias
naturales siguientes al llamamiento.

12.3 Duracién de la suspension. Serd por el tiempo
que dure la circunstancia alegada y acreditada,
debiendo el aspirante comunicar la finalizacion de la
misma en la Unidad de Recursos Humanos, dentro
del plazo maximo de UN MES contado a partir del
siguiente a dicha finalizacion, salvo en los supuestos
previstos en el apartado b) y e) en la que la citada
comunicacién serd en los cinco dias siguientes a la
finalizacion de las circunstancias. En los supuestos
previstos en los apartados 1) y 1) el plazo maximo de
UN MES se computard a partir del cese en la prestacion
de los servicios correspondientes.

12.4 Efectos. Mientras dure esta situacion, el
aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producird a solicitud del
interesado. Si la misma se realiza una vez finalizado
el plazo méximo de comunicacién que resulte de los
plazos previstos en los apartados anteriores, la
reincorporacion se efectuard en el dltimo lugar de la
lista.

ARTICULO 13. PERIODO DE VERIFICACION
DE APTITUD

13.1. El primer nombramiento o contratacién de un
aspirante que figure en la lista de reserva, implicara
la existencia de un periodo de verificacion de aptitud
con la siguiente duracién, segin Grupo de Clasificacién
Profesional:

GRUPO DE CLASIFICACION DURACION (MESES)
Al 6
A2 6
B 6
Cl 4
C2 4
AGRUPACIONES PROFESIONALES 2

13.2 La Unidad donde preste servicios el aspirante
debera emitir informe motivado de superacién o no
del periodo de verificacion de aptitud, conteniendo
un andlisis que, entre otros aspectos, debera comprender:
la aptitud, puntualidad, autonomia y calidad en el trabajo.
Dicho informe deberd obrar en la Unidad de Recursos
Humanos quince dias antes de la finalizacion del
correspondiente periodo.

13.3 Si la duracién inicial del primer nombramiento
o contratacion es inferior a la duracién indicada en
el apartado primero, dicho periodo de verificacion se
extenderd al siguiente nombramiento, contratacién o
prorroga hasta completar el periodo total. En este
caso y ene el supuesto de existir distintos nombramientos,
cuando se produzca cada finalizacién, se deberd
elaborar y remitir a la Unidad de Recursos Humanos,
el informe de la Unidad correspondiente en el plazo
maximo de quince dias desde la finalizacion.

13.4 Si existieran informes contradictorios en igual
ndmero, la duracién de periodo de verificacién de aptitud
podra ampliarse hasta un maximo de la mitad de la
duracién indicada en el apartado primero.

Articulo 14. PUBLICACION DE LAS LISTAS
DE RESERVA.

1. Las Listas de Reserva, una vez confeccionadas
seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la direccion de la pagina web del
Cabildo de Fuerteventura: www.cabildofuer.es.
Mediante la correspondiente publicacion en la pdgina
web, se facilitard que durante la vigencia de las listas
de reserva los integrantes puedan conocer la posicion
que ocupan en la misma.

2. Asimismo, serdn remitidas al Comité de Empresa
y ala Junta de Personal, asi como sus modificaciones
(altas, bajas temporales y definitivas, etcétera),
debiendo figurar en estas Listas el nombre, apellidos,
nimero de orden y puntuacion total obtenida en la
convocatoria respectiva.

Articulo 15. COMISION DE SEGUIMIENTO E
INTERPRETACION.

La comisién de seguimiento e interpretacion de
este Reglamento, a los efectos de resolver los posibles
imprevistos que puedan surgir en la gestion de las Listas
de Reserva, estard formada por el Consejero/a de
Recursos Humanos, por un técnico/a del Servicio de
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Recursos Humanos que actuard con voz pero sin voto
y realizard las funciones de Secretario/a, el/la Presidente/a
del Comité de Empresa y el/la Presidente/a de la
Junta de Personal o personas en quien deleguen. Los
acuerdos que se adopten por mayoria se publicardn
en la pagina web de la Corporacion.

Articulo 16. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

1. En las convocatorias especificas para la configuracién
de Listas de Reserva se garantizard el derecho a
participar de las personas con discapacidad definidas
en la normativa reguladora en materia de Igualdad de
oportunidades. No discriminacién y accesibilidad
universal con personas con discapacidad.

2. Los aspirantes con discapacidad que estén
integrados en una Lista de Reserva, tras la superacion
de los procedimientos relacionados en el articulo 3
de este Reglamento, serd llamados por el orden
especifico establecido en el articulo 6.8 para las
personas con discapacidad, sin perjuicio de que hayan
obtenido un puesto superior.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera. Excepcionalmente, en el supuesto de que
existan necesidades de personal urgentes e inaplazables,
y las correspondientes listas de reserva se encuentren
agotadas, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracion de una nueva lista, podra
procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en las
correspondientes convocatorias, hayan superado
algtin/os de los ejercicios del proceso selectivo.

La prelacion entre quienes pudieran ser llamados
al amparo de la presente Disposicion vendrd determinada
por el siguiente orden: por las listas de reserva
derivadas de convocatorias ptiblicas para el ingreso
por el turno de promocion interna; por el turno de acceso
libre como funcionario de carrera o laboral fijo y por
las realizadas para atender necesidades de personal
de carécter temporal; dentro de ellos por el mayor nimero
de ejercicios superados y, a igual niimero, por mayor
puntuacion.

Los nombramientos que al amparo de la presente
Disposicién Adicional pudieran realizarse no podran
tener una duracion superior a SEIS MESES.

Segunda:- Posible utilizacion de las listas de reserva
por las entidades del sector publico del Cabildo de

Fuerteventura y por los organismos auténomos de la
entidad, o por los consorcios en que participe dicha
administracion publica insular.

1. Por motivos de eficacia y eficiencia, los Organismos
Auténomos insulares y en entidades del sector ptblico
del Cabildo de Fuerteventura, asi como los Consorcios
en los que este Cabildo tenga participacién podran
acudir a las Listas de Reserva generadas en el Cabildo
de Fuerteventura para la cobertura temporal de plazas
de sus plantillas laboral y funcionarial, a cuyo fin dirigiran
solicitud a la Consejeria de Recursos Humanos, que
les facilitard el integrante de la Lista correspondiente,
de conformidad con lo previsto en este Reglamento.

2. Aquellos aspirantes contratados o nombrados
en Organismos Auténomos insulares y en entidades
del sector publico del Cabildo de Fuerteventura, asi
como en los Consorcios en los que esta Corporacion
tenga participacion, que procedan de Listas de Reserva
generadas en el Cabildo de Fuerteventura, se encontraran
respecto a esa Lista en la situacion establecida en el
articulo 8.1.b) del presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Primero. Se mantendran en vigor las listas de reserva
que se han conformado antes de la entrada en vigor
del presente Reglamento hasta que se configuren
nuevas listas de reserva con las mismas categorias
profesionales que las listas existentes.

Segunda. Las presentes normas serdn de aplicacién
a los llamamientos que se realicen a partir de su
entrada en vigor.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Las presentes normas de gestion entrardn
en vigor a los QUINCE DIAS HABILES siguientes
a su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Segunda. Las presentes normas serd publicadas en
la pagina web de la Corporacion www.cabildofuer.es
y en los Tablones de Anuncios.”

2. Someter a informacién puiblica y audiencia a los
interesados el acuerdo de aprobacidn inicial del
Reglamento, por un plazo de TREINTA DIAS, para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias,
mediante la insercién del correspondiente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
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entendiéndose definitivamente aprobado el referido
Reglamento si no se produce alegacién o reclamacién
alguna, y entrard en vigor segtn lo dispuesto en el articulo
702 delaLey 7/1985,de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

Puerto del Rosario, a veintisiete de junio de dos mil
diecisiete.

CONSEJERO DE RECURSOS HUMANOS, Juan
Jiménez Gonzalez.

88.755

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO DE LICITACION
8.967
1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a. Organismo: Consorcio de Abastecimiento de
Aguas a Fuerteventura.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicios
Juridicos.

¢. Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Servicios Juridicos.
2. Domicilio: Calle Maximo Escobar, nimero 2.

3. Localidad y cédigo postal: Puerto del Rosario,
35600.

4. Teléfono: 928.850.761.
5. Telefax: 928.531.504.
6. Correo electrénico: juridico@caaf.es

7. Direccién de Internet del perfil del contratante:
www.caaf.es

a. Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacién: QUINCE (15) DIAS NATURALES a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

d. Ndmero de expediente: SC10/17.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: SUMINISTRO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA
DE CONSUMO HUMANO.

¢) Lugar de ejecucion/entrega: Ver Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

d) Plazo de ejecucidn del contrato: SEIS (6) MESES.

e) CPV: 24962000-5 Productos quimicos para
tratamiento de agua.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Proposicion econdmica:
80 puntos.

Tiempo de respuesta de inicio y de realizacion de
los trabajos: 20 puntos.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00
EUROS).

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Presupuesto base de licitacion:

Lote ndmero 1: 14.000,00 euros. I.G.I.C. (7%):
980,00 euros

Lote nimero 2: 50.000,00 euros. I.GI.C. (7%):
3.500,00 euros

Lote ndmero 3: 30.000,00 euros. I.G.I.C. (7%):
2.100,00 euros

Lote nimero 4: 40.000,00 euros. I.GI.C. (7%):
2.800,00 euros

Lote nimero 5: 16.000,00 euros. I.G.I.C. (7%):
1.120,00 euros

b) Importe total.



