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ANUNCIO 

CONSORCIO ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA 

Mediante Resolución Nº 794/2024 adoptada por la Sra. Presidenta del Consorcio de Abastecimiento 
de aguas a Fuerteventura de fecha 12 de agosto de 2024, se aprueba la lista definitiva de aspirantes 
admitidos para la provisión por tu turno libre, de (2) plazas de Técnico/a de Administración Especial, 
vínculo personal funcionario, y de una (1) plaza de Técnico/a de Administración General, vínculo 
personal funcionario, correspondientes a los procesos selectivos de estabilización para el C.A.A.F., 
a través del sistema de concurso-oposición, correspondientes a los procesos selectivos de 
estabilización para el C.A.A.F, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas BOP 
nº62 en fecha 25 de mayo de 2022, cuyo texto se transcribe a continuación: 
 

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos para la 

provisión por tu turno libre mediante concurso-oposición, de (2) plazas de Técnico/a de 

Administración Especial, vínculo personal funcionario, correspondientes a los procesos selectivos de 

estabilización para el C.A.A.F, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas BOP 

nº62 en fecha 25 de mayo de 2022.  

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS- TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 

GRUPO/SUBGRUPO A1: 

Relación de Aspirantes Admitidos DNI 

 

HERNANDEZ CEREZO, MANUEL 

**5320*** 

 

CABRERA GONZALEZ, ALICIA 

**8882*** 

 

MARTIN RIUDAVETS, MARIA 

 

**7640** 
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SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos para la 

provisión por tu turno libre mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Técnico/a de 

Administración General, vínculo personal funcionario, correspondientes a los procesos selectivos de 

estabilización para el C.A.A.F, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas BOP 

nº62 en fecha 25 de mayo de 2022.  

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS- TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, 

GRUPO/SUBGRUPO A1: 

Relación de Aspirantes Admitidos DNI 

 

SANCHO GONZALEZ, ENRIQUE 

**4890** 

 

MARTIN RIUDAVETS, MARIA 

 

**7640** 

 

TERCERO. Aprobar la composición del Tribunal Calificador, para la provisión por tu turno 

libre mediante concurso-oposición, de (2) plazas de Técnico/a de Administración Especial, vínculo 

personal funcionario, y de una (1) plaza de Técnico/a de Administración General, vínculo personal 

funcionario, correspondientes a los procesos selectivos de estabilización para el C.A.A.F, que a 

continuación se detalla; 

Miembros Identidad 

Presidencia José Mª Cabrera Domínguez 

Suplencia Agustín Noval Vázquez 

Vocalía Tenesor Martín Torres 

Suplencia Juan José Vidal Alonso 

Vocalía Auxiliadora Cabrera Padilla 

Suplencia Isabel Morales González 
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Vocalía Soledad Sánchez Berriel 

Suplencia Virginia García Pérez 

Secretaría María Minerva Pérez Lorenzo 

Suplencia Idaira Saavedra Brito 

 

CUARTO. Convocar a los componentes del Tribunal Calificador para la constitución del mismo, 
en las siguientes fechas: 
 

- (2) plazas de Técnico/a de Administración Especial, vínculo personal funcionario, el 

día 24 de septiembre de 2024, a las 09:00 horas, en el Cabildo Insular de Fuerteventura. 

 

- (1) plaza de Técnico/a de Administración General, vínculo personal funcionario, 

vínculo personal funcionario, el día 24 de septiembre de 2024, a las 11:00 horas, en el 

Cabildo Insular de Fuerteventura. 

 

 

QUINTO. Notificar la presente resolución a los miembros designados para su conocimiento. 

 

SEXTO. Se procede a aprobar el siguiente calendario en el que se indica la fecha, hora y 

lugar para la celebración del único ejercicio teórico de la fase de oposición de la convocatoria para 

la provisión por tu turno libre, de (2) plazas de Técnico/a de Administración Especial, vínculo personal 

funcionario, correspondientes a los procesos selectivos de estabilización para el C.A.A.F:  

FECHA HORA LUGAR TIPO DE PRUEBA 

 

25/10/2024 

 

09:30 horas 

Palacio de 

Formación y 

Congresos 

 

Cuestionario tipo test 

 

SÉPTIMO.  Se procede a aprobar el siguiente calendario en el que se indica la fecha, hora 

y lugar para la celebración del único ejercicio teórico de la fase de oposición de la convocatoria para 

la provisión por tu turno libre, de una (1) plaza de Técnico/a de Administración General, vínculo 

personal funcionario, correspondientes a los procesos selectivos de estabilización para el C.A.A.F:  

FECHA HORA LUGAR TIPO DE PRUEBA 

 

25/10/2024 

 

16:30 horas 

Palacio de 

Formación y 

Congresos 

 

Cuestionario tipo test 
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 OCTAVO. Publicar la presente resolución en el Tablón de Anuncios, así como en la página 

web del Consorcio (www.caaf.es) y en el Boletín Oficial de la Provincia de las Palmas, y dar traslado 

al Departamento de Recursos Humanos, miembros del Tribunal Calificador así como a la Junta de 

este Consorcio en la próxima sesión que se celebre, efectos oportunos. 

 

El presente acto administrativo pone fin a la vía administrativa, y en consecuencia podrá ser 

recurrido potestativamente en reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado o ser impugnado 

directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo 

contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, según disponen los artículos 123 de la 

ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 

públicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-

administrativa. 

 En su caso, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 

resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición 

interpuesto. 

  El plazo para la interposición del recurso de reposición será de un mes. Transcurrido dicho 

plazo, únicamente podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, 

de la procedencia del recurso extraordinario de revisión. 

 El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo será de dos meses contados 

desde el día siguiente al de la notificación de este acto.  

En Puerto del Rosario, a 12 de agosto de 2024. 

 

LA PRESIDENTA DEL C.A.A.F. 

Documento firmado electrónicamente. 

 

A LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

JUSTICIA Y SEGURIDAD. 

SERVICIO DE PUBLICACIONES. 

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS. 

 

http://www.caaf.es/
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