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ANUNCIO 

CONSORCIO ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA 

 

Mediante Resolución Nº 1058/2024 adoptada por la Sra. Presidenta del Consorcio de 
Abastecimiento de aguas a Fuerteventura de fecha 24 de octubre de 2024, se aprueba 
modificar la parte resolutiva del Decreto de la Presidencia N.º 794/2024 de fecha 12 de agosto 
de 2024, en relación al órgano de selección de (1) plaza de Técnico/a de Administración 
General, vínculo personal funcionario, correspondientes a los procesos selectivos de 
estabilización para el C.A.A.F., a través del sistema de concurso-oposición, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas BOP nº 62 en fecha 25 de mayo de 2022, cuyo 
texto se transcribe a continuación: 
 

 

 1. Modificar la parte resolutiva del Decreto de la Presidencia N.º 794/2024 de fecha 12 

de agosto de 2024, quedando el órgano de selección de (1) plaza de Técnico/a de 

Administración General, vínculo personal funcionario, correspondientes a los procesos 

selectivos de estabilización para el C.A.A.F, de la siguiente manera: 

 

Presidente/a. 

Titular: José Mª Cabrera Dominguez 

Suplente: Ancor Saavedra Armas.  

 

Vocal: 

Titular: Tenesor Martín Torres 

Suplente: Juan José Vidal Alonso 

 

Vocal: 

Titular: Auxiliadora Cabrera Padilla 

Suplente: Isabel Morales González 

 

Vocal: 

Titular: Soledad Sánchez Berriel 

Suplente: Virginia García Pérez 

 

Secretaria:  

Titular: María Minerva Pérez Lorenzo 

Suplente: Idaira Saavedra Brito  

 

 

2. Mantener el resto del Decreto N.º 794/2024 de fecha 12 de agosto de 2024 de la 

Presidencia del Consorcio de Abastecimiento de Agua a Fuerteventura en los mismos 

términos.  

 

3. Publicar la presente resolución en el Tablón de Anuncios, así como en la página web 

del Consorcio (www.caaf.es), y dar traslado al Departamento de Recursos Humanos, miembros 

del Tribunal Calificador así como a la Junta de este Consorcio en la próxima sesión que se 

celebre, efectos oportunos. 

 

 

 

http://www.caaf.es/
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El presente acto administrativo pone fin a la vía administrativa, y en consecuencia 

podrá ser recurrido potestativamente en reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado o 

ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los 

Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, según disponen 

los artículos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 

las administraciones públicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

jurisdicción contencioso-administrativa. 

 

 En su caso, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 

resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 

reposición interpuesto. 

 

  El plazo para la interposición del recurso de reposición será de un mes. Transcurrido 

dicho plazo, únicamente podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, 

en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisión. 

 

 El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo será de dos meses 

contados desde el día siguiente al de la notificación de este acto.  
 

 

 

En Puerto del Rosario, a 24 de octubre de 2024. 
 

LA PRESIDENTA DEL C.A.A.F. 
Documento firmado electrónicamente. 
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