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prevision de espacios libres en la medida necesaria para solventar las necesidades creadas por la nueva
poblacién.”.

Asimismo, de conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental,
resuelve someter a consultas de las administraciones publicas afectadas y de las personas interesadas la
Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada de la Modificacién Menor, por un plazo de CUARENTA Y CINCO
DIAS HABILES.

A los efectos se le indica que la documentacion del expediente podrd ser consultada en el siguiente enlace:

https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-
ambiental-de-planes-121-2013/

y el expediente estard de manifiesto en la Direccién General de Ordenacion del Territorio y Cohesién
Territorial, sita en la Plaza de los Derechos Humanos, nimero 22, Edificio de Usos Muiltiples I, 7* planta, C.P.
35071, Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 09:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

Las Palmas de Gran Canaria, a siete de octubre de dos mil veinticuatro.

LA VICECONSEJERA DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y RETO DEMOGRAFICO, Elena Z4rate
Altamirano.

180.622

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
Recursos Humanos

ANUNCIO

4.189

Mediante Resolucién nimero 1010/2024 del Sr. Consejero Delegado del Consorcio de Abastecimiento de Aguas
a Fuerteventura de fecha 4 de octubre de 2024, se ha procedido a aprobar la siguiente convocatoria para la creacién
de lista de reserva de la categoria de Administrativo (Grupo/Subgrupo C1 o Grupo D), mediante el sistema selectivo
de oposicion para la provisién de personal laboral temporal o nombramiento de personal funcionario interino,
para la provision de las plazas vacantes o sustitucion del titular de la plaza del Consorcio de Abastecimiento de
Aguas a Fuerteventura, aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio de fecha 30 de abril de
20135, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 63, de fecha 15 de mayo de 2015,
modificadas por Resolucién de fecha 20 de abril de 2018, publicada en el BOP de Las Palmas, nimero 56, de
fecha 9 de mayo de 2018 y por el Reglamento de listas de reserva aprobado por el Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura publicado en el B.O.P. nimero 79, lunes 3 de julio de 2017:

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases Especificas de convocatoria de personal laboral temporal, para la
categoria de Administrativo (Grupo/Subgrupo C1 o Grupo D), para la creaciéon de Lista de Reserva para cubrir
interinidades o contrataciones temporales en esta categoria de personal laboral y funcionario existente en el Consorcio
de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura:
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA GENERAR LISTA DE RESERVA DE LA CATEGORIA
DE ADMINISTRATIVO (GRUPO/SUBGRUPO C1 O GRUPO D).

La presente convocatoria se regira por las bases especificas que se detallan a continuacién y por las Bases
generales que han de regir las convocatorias publicas para la provision de personal laboral temporal o
nombramiento de personal funcionario interino, para la provision de las plazas vacantes o sustitucién del titular
de la plaza del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, aprobadas mediante Resolucion de la
Presidencia del Consorcio de fecha 30 de abril de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, niimero 63, de fecha 15 de mayo de 2015, modificadas por Resolucién de fecha 20 de abril de 2018,
publicada en el BOP de Las Palmas, nimero 56, de fecha 9 de mayo de 2018 y por el Reglamento de listas de
reserva aprobado por el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura publicado en el B.O.P. nimero 79, lunes 3 de
julio de 2017.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de Lista de Reserva para el Consorcio de Abastecimiento
de Agua a Fuerteventura, -en adelante C.A.A.F.-, que surjan por plazas vacantes o sustitucion del titular de la
plaza, con caricter interino o para contratos de duracién determinada por acumulacién de tareas en virtud del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para la prestacién adecuada del servicio publico y esencial en atencién a los ciudadanos
en el abastecimiento de agua potable gestionada por el C.A.A.F.

DENOMINACION DE LOS PUESTOS:
Administrativo (Grupo/Subgrupo C1 o Grupo D).
LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO:

Todo el territorio insular.

MODALIDAD DEL CONTRATO:

Contratacién de duracién determinada regulada en el articulo 15 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, a tiempo completo, o nombramiento de personal funcionario interino.

DURACION DEL CONTRATO:

Contrato/nombramiento hasta la incorporacién del titular de la plaza que se encuentre en situacién de
Incapacidad temporal o cobertura de la plaza por el procedimiento reglamentario o cualquier otra situaciéon administrativa
que permita la reserva del puesto de trabajo o por la situacién de acumulacién de tareas en virtud del Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TITULACION MINIMA REQUERIDA:
- Bachillerato, o Formacién Profesional 2° Grado o Equivalente.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademés de los establecidos en la Base Segunda de las Bases Generales para la seleccion de personal laboral
temporal o funcionario interino del Consorcio de Abastecimiento de Agua a Fuerteventura publicadas en el B.O.P.
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de Las Palmas nimero 63, viernes 15 de mayo de 2015, modificadas por Resolucién de 20 de abril de 2018,
publicada en el BOP de Las Palmas, nimero 56 de fecha 9 de mayo de 2018, se requiere:

Administrativo (Grupo/Subgrupo C1 o Grupo D): Carnet de conducir B.
SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La instancia segin el modelo normalizado se presentard en el lugar indicado en la Base Tercera, o se
presentaran en el Registro Electronico General de este Consorcio o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, acompafiada de los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del D.N.I., Tarjeta Comunitaria o N.I.E. y Permiso de Trabajo para los extranjeros
no comunitarios.

B) Declaracién responsable, insertada como anexo III en las bases generales. En el momento de la contratacion
se deberd presentar Certificaciéon médica que declare no padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que
imposibilite la prestacién del trabajo.

C) Fotocopia compulsada de la titulacién académica.

D) Certificado de minusvalia en porcentaje igual o superior al 33% expedida por el 6rgano competente, si se
hace constar en la instancia y desea hacerse valer en el procedimiento.

E) Fotocopia compulsada de la documentacién que se pretenda hacer valer en lo que se refiere a méritos formativos
y de servicios prestados.

F) Documento acreditativo del pago, exencion o bonificacidn de Tasas de derecho de examen para la seleccion
de personal y que corresponde a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de
examen para seleccion de personal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 94 de
viernes 22 de julio de 2011.

El ingreso debera realizarse en la Cuenta Corriente nimero ES65 2100 1512 2102 0012 2727, oficina de la
Caixa Bank, cuya titularidad es del Consorcio de Abastecimiento de Agua a Fuerteventura.

G) Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir, minimo B.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), los documentos presentados de manera
presencial ante las Administraciones Piblicas deberdn ser digitalizados por la oficina de asistencia en materia
de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose los originales al interesado.

Afiade el articulo 27 de la LPACAP que tendran la consideracién de copia auténtica de un documento publico
administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los érganos competentes de las Administraciones
Publicas en las que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.

Las copias auténticas tendrdn la misma validez y eficacia que los documentos originales resultando, por tanto,
innecesaria la compulsa de los documentos presentados de forma fisica en las oficinas de atencion.

OBTENCION DE INSTANCIAS E INFORMACION:

Oficina de atencién al publico en Puerto del Rosario u oficina de Recursos Humanos del Consorcio de
Abastecimiento de Agua a Fuerteventura y en la padgina web www.caaf.es
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DERECHOS DE EXAMEN:

Los aspirantes deberdn abonar los siguientes importes por derecho de examen, segtin la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas del personal al servicio del Consorcio de Abastecimiento de
Agua a Fuerteventura, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero 94, de viernes 22
de julio de 2011:

- Administrativo -Grupo/Subgrupo C1 o Grupo D-: 30,00 euros.

En el momento de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién en las pruebas selectivas, los interesados
deberédn acompaiar la autoliquidacién de la tasa, asi como justificante del ingreso de la cuota que corresponda.
No serd tramitada ninguna solicitud de inscripcién para participar en las pruebas selectivas que no haya
acreditado el pago de la tasa o justificando documentalmente de estar incurso en alguna de las circunstancias
que permitan quedar exento del pago de tasas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas figura en el Anexo I de esta convocatoria, para cada una
de las categorias convocadas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién no se permitira el uso de teléfonos
méviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacidn de las pruebas.

El tribunal deberd adoptar las medidas precisas al objeto de garantizar el anonimato de los aspirantes.

La oposicion consistird en la realizacién de un tnico ejercicio tedrico-practico, en el que se valorard, ademas
de los conocimientos tedricos de la fase de oposicidn, las habilidades y destrezas relacionadas con las funciones
de las categorias convocadas.

Ejercicio Teérico-Practico: Consistird en el desarrollo de un ejercicio que consta de dos partes y tendrd una
puntuaciéon maxima de 10 puntos, para superar la oposicion los aspirantes deben tener la puntuacién minima
de 5 puntos sumando las dos partes:

Primera parte, cuestionario tipo test con una duracién maxima de 40 minutos, consistiendo en la realizacién
de 20 preguntas con 3 respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, no restando las respuestas mal
contestadas ni las no contestadas. Se valorard con una puntuacién mixima de 6 puntos y para superarlo serd
necesario obtener un minimo de 3 puntos.

Segunda parte, consiste en la realizacion de un supuesto préctico, relacionado con las funciones de la categoria
del puesto al que aspira y que guarden relacion con la parte especifica del temario. Se valorard con una
puntuacién maxima de 4 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 2 puntos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El tribunal calificador hara publica la valoracién provisional de la fase oposicidn, otorgando un plazo de 3
dias habiles para que los aspirantes que lo consideren puedan presentar alegaciones. Atendidas y resueltas las
alegaciones el tribunal hard publica la valoracion definitiva de la fase oposicién.

LISTA DE RESERVA:

Los Aspirantes que superen la presente Convocatoria quedardn en situacion de reserva, la lista de reserva se
gestionard conforme al Reglamento aprobado y acordado por el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 79, lunes 3 de julio de 2017.
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Esto es una situacién excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables al tratarse del servicio publico
de abastecimiento de un bien de primera necesidad en la Isla como es el agua potabilizada y no pudiendo ser
dichas plazas cubiertas definitivamente, al estar limitada la contratacién de personal y con la responsabilidad
de cumplir con el servicio contando con los medios humanos que cubran de inmediato los puestos vacantes con
reserva del titular, por las razones ya expuestas anteriormente y que han sido motivadas con los informes técnicos
de los responsables de los distintos departamentos del C.A.A.F.

Los aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima para superar el proceso selectivo, podran ser
Ilamados por el C.A.A.F. de acuerdo con el orden de calificacidn, para su contratacién en régimen laboral temporal
para las plazas de Administrativo (Grupo/Subgrupo C1 o Grupo D).

La lista de reserva se publicard en la pigina web www.caaf.es

ANEXO 1. TEMARIO ADMINISTRATIVO (GRUPO/SUBGRUPO C1 O GRUPO D).

Parte comun:

Tema 1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Derecho de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos.
Cdédigo de conducta.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

Tema 3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito
de aplicacidn. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad:

Principios generales.

Tema 4. De la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacién. Principios de la Proteccién de Datos. Derechos de las
personas. Ejercicio de los derechos.

Parte especifica:

Tema 5. De la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Objeto de la ley y 4mbito subjetivo de aplicacion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
De la actividad de las administraciones publicas: normas generales de la actuacion. Términos y Plazos. Requisitos
de los actos administrativos.

Tema 6. El procedimiento Administrativo Comun: garantias e iniciacién del procedimiento.

Tema 7. El procedimiento Administrativo Comun: La eficacia del acto administrativo. Invalidez de los actos:
nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo.

Tema 8. El procedimiento Administrativo Comun: La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 9. El procedimiento Administrativo Comun: Instruccién, ordenacién y finalizacién.

Tema 10. Los contratos administrativos: concepto y clases. Contratos administrativos y contratos privados de
la Administracion.

SEGUNDO. Generar una lista de reserva de opositores para nombramientos interino o contratacién laboral
con aquellos aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, excedieron del nimero de plazas convocadas,
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ordenandos por orden decreciente de puntuacion. La lista de reserva se gestionara conforme al Reglamento aprobado
y acordado por el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas ntimero 79, lunes 3 de julio de 2017.

La certificacién con los candidatos propuestos para conformar la lista de reserva se publicard en la pagina
web del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en la pigina web del Consorcio
de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura la presente convocatoria y bases especificas de seleccion para nombramiento
interino o contratacion laboral temporal con lista de reserva para Administrativo, (Grupo/Subgrupo C1 o Grupo
D), por el sistema selectivo de oposicion.

CUARTO. Del presente se dara traslado a los departamentos de Intervencién, Recursos Humanos y Comité
de Empresa. Se dara cuenta para su aprobacion a la Junta del Consorcio en la préxima sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario, a cuatro de octubre de dos mil veinticuatro.
EL CONSEJERO DELEGADO DEL C.A.A.F,, (P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio)

180.186

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria

ANUNCIO
4.190
Numero de Expediente: 1088/2022.

Se hace ptiblico que mediante Decreto de la Presidente del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria, registrado el 2 de octubre de 2024 al nimero 1001 del Libro de Resoluciones del
Presidente, se ha dispuesto la adjudicacién de plazas convocadas de la categoria de Auxiliar de Enfermeria a



