Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 8, viernes 17 de enero de 2025 643
11387 Nombramiento como personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, Administrativo..........c.ceceeeeoeeccveinccnennnn. 724
11403 Nombramiento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, Oficial Conductor............cccoueivieeriricinccnirceeeenns 725
11426 Nombramiento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, Auxiliar Administrativos............ccceceveeiecociircneennn. 725
11439 Nombramiento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, Misico Primera Parte..............cccccoiieiiiiiincnnnnn. 728
11357 Nombramiento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, Telefonista............ccoeceveoieeriiinciincrciceecceees 729
11371 Nombramiento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, Trabajador/a Familiar..............ccccccooeveoiiiniicnnnnn. 729
11416 Nombramiento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, Vigilante de Colegios...........cccoeeerercincccniicceennn. 730
11462 Nombramiento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, Misico Segunda Parte 731

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TIAS
10944 Nombramiento de Yurena Tabares Jorge, como personal eventual, con denominacién de Asesora Politica 7, para
desempeiiar las funciones de confianza y asesoramiento especial a la Alcaldfa..........ccooeeiiiiiiniiiiniiiiicicee 732
11139 Aprobacién inicial del Expediente (2023/12064Q) para la denominacién, rotulacién y numeracién de nuevas calles del
NUCIEO A8 THAS 1.ttt bbbt b e s a e bbb bbb et b e b b a s a e 733
11146 Aprobacién inicial del Expediente (2023/12063S) para la denominacién, rotulacién y numeracién de nuevas calles de
PUCTLO el CAITNON .....eniiiiiiiiiiiiiieete bbb bbb bbb bbb s b aeea e 733
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO
10107 Modificacién del acuerdo plenario sobre el nombramiento del representante del Ayuntamiento de Tinajo en el Organo
C0le@iado de AdETIAN ......cc.evuiiiiriiiiiiciee bbb 733
10216 Emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario 185/2024 ............ccceoivieiiriiiiineiniieereereseeereeeeeeae 734
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE
11224 Bases para la provision de 4 plazas de Policia Local, correspondiente a la oferta de empleo piblico 2024 ...................... 735
11424 Resoluciones de la Alcaldia nimero 38/2025 y 39/2025, relativas a la revocacién y delegacién de competencias ........... 773
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE YAIZA
12123 Aprobacion de las bases y la convocatoria de las pruebas de aptitud para la obtencién del permiso municipal de conductor
de taxis del MUNICIPIO @ YAIZA ......couiuiiiiiiiiiiiiiiciieiieic e 776
MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN CANARIA
11434 Aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria para
el 2025, Bases de Ejecucidn, Plantilla de Personal Funcionario y Laboral............ccccceveiiiiiiininiiiniiiceecceeceees 782
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SURESTE DE GRAN CANARIA
10031 Ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes relativas a la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, denominada “Plan de Limpieza de Invernaderos Abandonados” ............ccccceeencincnncnnennn 822
’
lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
110 ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Mediante acuerdo de la Junta General del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura de fecha
13 de enero de 2025 se aprobé definitivamente las bases generales de los procesos de seleccidn, cuyo texto integro
es el siguiente:

“BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE
EL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO.

Primera. Objeto

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Consorcio
de Agua a Fuerteventura, en adelante CAAF, para la seleccién de Personal Funcionario de Carrera y Laboral
Fijo dentro del marco general de ejecucion de las ofertas de empleo ptiblico de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases especificas que se
aprobaran para regir cada convocatoria.

Segunda. Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspondientes bases
especificas y convocatorias. Asimismo, serdn de aplicacion a estos procesos selectivos las siguientes disposiciones:
el Convenio Colectivo vigente de aplicacion al Personal Laboral del C.A.A.F., el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el resto de la normativa vigente
en la materia, en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local; 1aLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demds disposiciones normativas que sean de aplicacion.

Tercera. Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos
3.1. Cupo de reserva para personas con diversidad funcional:

Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico, incluirdn, salvo en
aquellas cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por 100 de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas
entre personas con diversidad funcional, que cuenten con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100. Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demds aspirantes. Las personas
candidatas deberan formular en la solicitud de participacién dicha opcidn, que se acreditard mediante certificacion
del organismo oficial competente.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con diversidad funcional no alcanzaran la
tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del siete por
ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con diversidad funcional alcanzan la tasa
del tres por ciento referida en el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso
libre.

3.2 Turno de promocién interna: El decreto de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas que
se reservardn para el turno de promocién interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocién interna se incorporaran al sistema de acceso
libre.
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3.3 Los aspirantes solo podran participar por el turno libre, de promocion interna o cupo de diversidad
funcional.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes:
4.1 Requisitos Generales:

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) El céonyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintitin aflos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaifia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. y no padecer problemas de salud que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que en las bases especificas o en la normativa especifica se determine otra edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los Organos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala, subes cala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

4.2. Requisitos especificos para participar en el turno de promocién interna: Los requisitos que han de reunir
los aspirantes que participen, en su caso, en el turno de promocién interna serdn los establecidos para cada convocatoria
en las bases especificas.

4.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reservas de diversidad funcional:

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de diversidad funcional, ademads de reunir los requisitos
generales exigidos en el apartado 4.1, deberédn tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100. Esta circunstancia debera acreditarse convenientemente por la persona aspirante.
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4.4. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del
pazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

4.5. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.
Quinta. Datos personales.

De conformidad con el Reglamento de Proteccion de Datos Personales, REGLAMENTO (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por las personas aspirantes seran objeto
de tratamiento por el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, como responsable, con la finalidad
de Seleccién de personas para cobertura de plazas. Los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién
serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente
el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley. No obstante se podra solicitar expresamente en la solicitud la
exclusion de su nombre de dichas listas de la pagina web, limitdndose en este caso su publicacién a los Tablones
de Anuncios del Consorcio.

Sexta. Solicitudes

6.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud
que se adjunta, a estas Bases Generales, como ANEXO I, y seré facilitado gratuitamente por el CAAF, a través
de la pagina Web (http://www.caaf.es).

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los méritos que en cada proceso
selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido
al efecto por el CAAF.

Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal calificador o los rganos competentes del CAAF,
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos
serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo
de presentacion de solicitudes.

No se aceptardn ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo a lo expuesto
anteriormente. El hecho de presentar la solicitud implicard que la persona aspirante retine los requisitos exigidos
y autoriza la exposicion de sus datos personales.

6.2. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
inscripcion en pruebas selectivas de personal al servicio del CAAF, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas. Nimero 94, viernes 22 de julio de 2011.

La solicitud de participaciéon deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 8, viernes 17 de enero de 2025 647

integro de la tasa por derechos o el justificante de estar exento de pago segin la ordenanza fiscal reguladora de
la misma. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacién
de instancia determinara la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

6.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

A) Libre

B) Promocién interna

C) Cupo de reserva de diversidad funcional
6.4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondr4 la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

Si el dltimo dia de presentacidn de instancias fuese inhébil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado
al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario del sistema, el
organo convocante podrd acordar la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién
y presentacion sustitutoria, lo que, en su caso, se publicard, en la Sede electrénica del consorcio.

6.5 Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi como la documentacién requerida,
podra presentarse en el Registro del CAAF o por Sede Electrénica del CAAF.

Asi mismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes también podrdn presentarse en los siguientes
lugares:

- Registros de cualquier 6érgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades
que integran la Administracién Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

- En las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
- En las representaciones diplomaéticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
- En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud, podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.
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Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica, si bien quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas por el turno de promocién interna de plazas reservadas al personal de oficios, podrin
presentarse de forma presencial en cualquiera de las oficinas de atencién al ciudadano del C.A.A.F.

6.6. Los aspirantes del turno libre o de promocion interna que precisen adaptaciones de medios, y aquellos
aspirantes del cupo de diversidad funcional que precisen adaptaciones de medios y/o tiempo para la realizacién
de las pruebas selectivas, ademds de formular de forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado al efecto
en la solicitud de admisién, deberdn presentar, junto a la solicitud de participacién, escrito en el que se especifique
el tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que
los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado
anterior, gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

La adaptacién de tiempo se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con diversidad funcional.

La relacién de adaptaciones concedidas serd hecha publica en la forma prevista en la base 7.3.

6.7. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado.

6.8. Derechos de examen.

Previamente a realizar la Solicitud para participar en el proceso selectivo es necesario proceder al abono de
la tasa correspondiente o la justificacién de su exencién, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen para seleccién de personal vigente. Debiendo unirse obligatoriamente a la
documentacién a presentar dentro del plazo de presentacién de la misma.

En ningtn caso el pago de los derechos de examen sustituye el trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud. Las personas aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas.

No procedera devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de la convocatoria por
causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion de la persona interesada a las pruebas selectivas
en la fecha, hora y lugar sefialados.

Séptima. Admision de aspirantes

7.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberdn acreditar y manifestar en sus instancias
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 4 y en las correspondientes bases especificas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

7.2. Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictard Resolucién, en
el plazo m4ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando
en este dltimo caso la causa de exclusion. En dicha Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios del CAAF, en el de sus oficinas de atencion al ciudadano y en la p4gina
Web www.caaf.es, se indicard el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
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de aspirantes admitidos y excluidos, seialandose un plazo de 10 dias hébiles para su subsanacion. Asimismo,
esta publicacion serd determinante para el inicio del computo de los plazos para la interposicién de los recursos
que caben contra la Resolucién en los supuestos de exclusién no motivada por defectos subsanables.

Finalizado el plazo de alegaciones, se dictard Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos
y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion. Dicha Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de anuncios de la Entidad, en el
de sus oficinas de atencién al ciudadano y en la pagina Web www.caaf.es. Entre la publicacion del anuncio y
la celebracion de la prueba deberd mediar un minimo de quince dias naturales.

Cuando el nimero de aspirantes en cada uno de los procedimientos selectivos convocados conforme a las presentes
bases, no exceda de diez, la publicacién de la resolucidn por la que se apruebe la relacién provisional de admitidos
y excluidos podra sustituirse por la notificacion individualizada a cada uno de ellos.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas interesadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacién que se presente se desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, decaeran todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.

Es insubsanable la no presentacion de la documentacién en tiempo y forma.

7.3. El tribunal calificador hara ptblica en el tablon de Anuncios del CAAF la relacién de aspirantes que han
solicitado adaptacién, indicando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de
la denegacion.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el cupo de diversidad
funcional, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran
incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la
Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademds, haya acreditado en su solicitud que
cumplan todos los requisitos necesarios para ello.

7.4. La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos
en los Tablones de Anuncios y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora
de celebracién del ejercicio, se hard publico a través de los Tablones de Anuncios y de las paginas Web
mencionadas anteriormente.

Octava. Tribunales de Seleccién

8.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el Organo
Competente del CAAF y estardn constituidos por 5 miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes,
entre los que se nombrard un presidente y un secretario, actuando todos con voz y voto. La Resolucién por la
que se designa a los miembros del tribunal calificador serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.
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No podran formar parte de los Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, los Funcionarios interinos,
el personal eventual, ni el Personal Laboral temporal. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccién
de Funcionarios de Carrera el Personal Laboral.

En la composicién del Tribunal se velard por el principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todos
los miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas y ser
Funcionario de Carrera y/o Personal Laboral Fijo.

La pertenecia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
o por cuenta de nadie.

La designacién de los Tribunales se hard publica en los mismos lugares en que lo fueron las listas de aspirantes
admitidos y excluidos.

8.2 Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o por otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen
pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no
voto. Asimismo, los tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designacién deberd comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

8.3 Para la valida constitucion de los tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y el secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de al menos un vocal.

Con carécter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de
esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacion del érgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes solo podran ejercer su derecho
a voto los miembros titulares del Tribunal.

8.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demds disposiciones
vigentes que les sean de aplicacion.

En el caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales
a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
haréd de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 13 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesioén. En caso de empate,
y para dirimir el mismo, se realizard un ejercicio de cardcter practico relacionado con las funciones de la plaza
convocada. La valoracidn de este ejercicio se realizard entre O y 10 puntos y se efectuard a los exclusivos efectos
de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.
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Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.5. Los miembros de los tribunales, los asesores especialistas, el personal auxiliar deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaracién formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 8.2, el
tribunal incorpore a sus trabajos.

8.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales, a los asesores especialistas, al personal
auxiliar cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 8.5, siguiéndose
paraello el procedimiento establecido en el articulo 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los tribunales resolverén todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden de del
proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
serdn resueltas por el tribunal calificador, quien dar4 traslado al érgano convocante.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

Asimismo, si el Tribunal de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo médximo de diez dias y tendrd el caricter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante
del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos
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que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los tribunales vinculan al CAAF aunque éste, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

8.8. Los tribunales calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al
que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Novena. Sistema de seleccion

La realizacién de las pruebas selectivas se hard de acuerdo con lo previsto en las presentes bases generales y
en las bases especificas de cada convocatoria.

9.1. Los procesos de seleccion se realizardn a través de los sistemas de oposicion o concurso oposicion.
A) Sistema de oposicién

El proceso de seleccion constard de los ejercicios que se determine en las bases especificas, todos ellos obligatorios
y de cardcter eliminatorio.

B) Sistema de concurso-oposicion

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracién, asi como los sistemas de acreditacién de los mismos se
establecerdn en cada base especifica. La titulaciéon académica como requisito a efectos de lo previsto en el apartado
e) de la base 4.1 no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

La fase de oposicion constard de los ejercicios que se determine en cada base especifica, todos ellos obligatorios
y de cardcter eliminatorio.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacién y/o periodo de practicas,
y otros ejercicios, ademds de los sefialados a continuacién para cada grupo de titulacion, tales como reconocimientos
médicos y/o pruebas de caracter voluntario no eliminatorias.

Todas las bases especificas incluirdn en el temario, las materias relativas a Igualdad de Género y Prevencién
de Riesgos Laborales.

Subescala A1y A2 del grupo A y subescala del grupo B (Funcionarios) y en el Grupo A, B y C (Laborales).

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a estos grupos de titulaciéon podran estar integradas
por las siguientes modalidades de ejercicios:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas completos que se especifiquen en las bases especificas.
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- Desarrollo por escrito de cuestiones o preguntas relacionadas con el temario.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, redaccién de informes o propuestas de
resolucién.

En todo caso, la oposicién estard integrada, al menos, por dos pruebas, una tedrica y otra préactica, que tendran
por objeto la totalidad del temario.

Subescala C1 y C2 del grupo C y grupo E (Funcionarios) y Grupo D, Grupo E y Grupo F (Laborales)

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a estos grupos de titulacion estardn integradas, al
menos, por dos ejercicios pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test
- Resolucién de uno o varios supuestos précticos o prueba de oficio

En todo caso, la oposicién estard integrada al menos por un supuesto practico o una prueba de oficio que tendra
por objeto la totalidad del temario.

Los cuestionarios tipo test para el turno libre estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constardn del siguiente nimero de preguntas dependiendo del
grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias correspondientes. Indicindose asimismo el tiempo
para la realizacién del ejercicio:

- Grupo A: 100 preguntas 110 minutos.
- Grupo B: 80 preguntas 90 minutos
- Grupo C: 70 preguntas 80 minutos.
- Grupo D: 60 preguntas 70 minutos.

- Grupos E y F: 45 preguntas 55 minutos.

Los cuestionarios tipo test para el turno de promocidn interna, asi como su calificacidn, se establecerd en cada
base especifica.

9.2. Laextension y profundidad de los temas se adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad
profesional de la correspondiente Escala, subescala, clase de Funcionarios o Personal Laboral.

El nimero minimo de temas en que deberdn desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo serd el
siguiente:

* Para el ingreso en la subescala A1 del grupo A (Funcionarios) y en el Grupo A (Laborales): 90 temas.
* Para el ingreso en la subescala A2 del grupo A (Funcionarios) y en el Grupo B (Laborales): 60 temas.

* Para el ingreso de la subescala del grupo B (Funcionarios) y grupo C (Laborales): 50 temas.
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* Para el ingreso en la subescala C1 del grupo C (Funcionarios) y en el Grupo D (Laborales): 40 temas.
* Para el ingreso en la subescala C2 del grupo C (Funcionarios) y en el Grupo E (Laborales): 20 temas.

* Para el ingreso en el grupo E (Funcionarios) y en el Grupo F (Laborales): 10 temas.

9.3. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se determinardn en la Resolucion
a la que hace referencia la base 7.4.

9.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento tinico aunque el mismo
haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.
Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados
con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracion,
debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

9.5. El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que resultara
en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

9.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publicas, en el Tablén de Anuncios
del CAAF y en la pagina web de la Corporacion, la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacién de la puntuacién obtenida.

Décima. Calificacion del proceso selectivo
10.1. Sistema selectivo de oposicién
A) Normas generales

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard en primer lugar a los aspirantes del turno de promocién
interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados. En sesidn posterior se calificard, separadamente y por
este orden, a los aspirantes del cupo de diversidad funcional y a los aspirantes del turno de acceso libre. En el
supuesto de que alguno de los aspirantes con diversidad funcional que se haya presentado por este cupo de reserva
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

Asimismo, en aquellos ejercicios que se califiquen como “apto” o “no apto” quedaran eliminados aquellos
aspirantes que obtengan la calificacién de “no apto”.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
la calificacién minima de cinco puntos y de la calificacion de “apto”, de conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba. Dicho nivel minimo comin con independencia del turno por el que
se participe, deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
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B) Calificacién de los distintos ejercicios

- Cuestionario tipo test: en la calificacién de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

- Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 méas
enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas serdn automdticamente excluidas y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya més de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mds puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuase dicha exclusién
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Desarrollo por escrito de temas: el ejercicio serda puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas
como temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estardn comprendidas en una escala entre cero
y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre
el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas
desarrollados. Serd preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. La calificacién final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma
de las calificaciones parciales entre el nimero de temas objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas serdn automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya més de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, s6lo se eliminardn una de las calificaciones médximas y otra de las minimas.
En ningin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccién de informes o propuestas
de resolucion: el ejercicio serd puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores, o bien puede ser calificado
como apto o no apto si asf lo establecen las bases especificas. Se podra realizar una plantilla por parte del tribunal
previa a su correccion para que sea lo més objetivo posible.

C) Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios determinados en las respectivas bases especificas. Los posibles empates en la puntuacién
se solventardn en la forma establecida en la base 8.4 de las presentes bases.

10.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicién la calificacién de la fase de concurso se hara ptiblica por el Tribunal Calificador en
el Tabl6én de Anuncios del CAAF y en su pagina web en el momento que determinen las bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la calificacidn de la fase de concurso, para hacer alegaciones, que serdn resueltas antes de que finalice la fase
de oposicién.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevard a cabo en la forma establecida en la base
10.1.
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La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacién final de
la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacién se
solventaran en la forma establecida en las bases especificas.

Undécima. Lista de aprobados

11.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en su pagina web. Simultdneamente
a su publicacién, el Tribunal elevard la relacién expresada al Organo competente.

11.2. El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como Funcionarios de Carrera.

Duodécima. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados en la padgina web www.caaf.es y en el Tablon de anuncios del CAAF,
los aspirantes propuestos aportardn los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberin
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subes cala, clase y categoria de Funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada base especifica.
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f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de diversidad funcional deberan aportar certificacion expedida
por los 6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente, o en su caso, del Ministerio competente, acreditativa
del grado de minusvalia, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

g) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite
para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

h) Declaracién de no hallarse en situacion de incompatibilidad y no desempeiar ninguna actividad ptblica o
privada que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen normativo de incompatibilidades.

i) Aquellos aspirantes del cupo de diversidad funcional, que en aplicacién de lo dispuesto en la base 10.1.,
hubieran obtenido plaza por el turno de acceso libre, deberdn aportar, asimismo la documentacién anteriormente
sefialada.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
12.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrdn
ser nombrados Funcionarios de Carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera. Adjudicacién de destinos

13.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los Funcionarios o Personal Laboral de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtn el
orden obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso por el cupo de diversidad
funcional, podran solicitar al érgano convocante la alteracion del orden de prelacion para la eleccion de las plazas,
por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser
debidamente acreditados.

El 6rgano convocante decidird dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse
a realizar la minima modificacién en el orden de prelacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la
persona discapacitada.

13.2. Adaptacién de puestos:

En Ia solicitud de adjudicacion de destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promocién interna,
los aspirantes con diversidad funcional propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo
correspondiente.

A la solicitud deberdn acompafar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion.

Decimocuarta. Nombramiento como Funcionario de Carrera o contratacién como Personal Laboral Fijo.

14.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados Funcionarios de Carrera por
el Organo Competente, o formalizaran el contrato de Personal Laboral Fijo en el plazo maximo de SEIS MESES
desde la publicacion de la relacién de aprobados. Con carécter general, se intentara que este plazo de SEIS MESES
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esté comprendido dentro del plazo general de TRES ANOS de ejecucién de las Ofertas de Empleo Piblico,
previsto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

14.2. Los nombramientos se publicardn en el Tablon de Anuncios y en la Web del CAAF.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de
UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como Funcionarios de Carrera o Personal
Laboral Fijo en el Tablén de Anuncios del CAAF.

Decimoquinta. Constitucion lista de reserva

Una vez cubiertas las plazas convocadas segun el apartado Decimotercero de estas bases, los aspirantes que
habiendo aprobado no obtuviesen plaza pasaran a formar parte de una lista de reserva segtin su categoria en
orden segun la puntuacién obtenida.

Decimosexta. Comunicaciones e incidencias

16.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo, se
realizard a través del Tablén de Anuncios de CAAF y en su pagina web.

La publicacién en el Tablén de Anuncios del CAAF sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la fase de oposicion y en su caso para el concurso, asi como la que determine el inicio del
computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segtin las bases.

16.2. Los aspirantes podrén dirigir a la Unidad de Recursos humanos del CAAF las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias
sobre el proceso selectivo.

16.3. En los procesos selectivos cuyas bases especificas prevean como ejercicio obligatorio un reconocimiento
médico, el nombramiento como Funcionario Interino o Laboral Fijo ird precedido del correspondiente
reconocimiento médico practicado por el Servicio de Prevencion.

16.4. En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas con diversidad funcional, los
aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que hayan alcanzado el nivel minimo suficiente, podridn formar
parte de las listas de espera que, en su caso, deriven de los procesos selectivos correspondientes, en el lugar que
proceda segun la puntuacién final obtenida.

Decimoséptima. Recursos.

Contra las presentas bases generales y las bases especificas de cada convocatoria podrd interponer Recurso
de Reposicién en el plazo de UN MES, ante el mismo dérgano que haya dictado el acto, o bien directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma prevista de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoctava. Disposicién Final

Las presentes bases generales serdn de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO DEL CONSORCIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA A FUERTEVENTURA

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Plaza a la que opta 1.2.- Fecha de la convocatoria (publicacion BOE)
1.5.- Grupo de clasificacion 1.6.- Turno
O Libre

O Promocion Interna
0 Diversidad Funcional

2.- DATOS PERSONALES

2.1.-Primer apellido 2.2.-Segundo apellido 2.3.- Nombre
2.4.- DNI 2.5.- Fecha 2.6.- Teléfono 2.7.-Domicilio: calle o plaza y
nacimiento Numero
2.8.- Localidad 2.9.- Codigo. Postal 2.10.- Provincia

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

N.L.F. 6 equivalente

Documentacion acreditativa de los méritos alegados
Resguardo de ingreso

Titulacion requerida

O 0O oo

4.- DIVERSIDAD FUNCIONAL
Incapacidad de que estan afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medio

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica y
que son auténticos los documentos que se adjuntan.

En..ccovvvenvnnnnnnnn. s Aurecrerenseennnsonansns de covvvrevieiiniiennnnen...de 20........

Fdo:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA A
FUERTEVENTURA
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Puerto del Rosario, a trece de enero de dos mil veinticinco.
POR DELEGACION, SR. CONSEJERO DELEGADO (P.D. Decreto ndmero 453/2023 de 29 de junio).

10.066

ANUNCIO

111

Mediante Resolucién nimero 15/2025 adoptada por el Sr. Consejero Delegado del Consorcio de Abastecimiento
de aguas a Fuerteventura de fecha 13 de enero de 2025, se aprueba la convocatoria publica, asi como las Bases
especificas por la que se regira el proceso selectivo de dos plazas de Oficial de Primera, grupo D, y cuatro plazas
de Oficial de Segunda, grupo E, vacantes en la plantilla de personal laboral del Consorcio de Abastecimiento
de aguas a Fuerteventura, por el turno libre, incluidas en la oferta de empleo publico 2021 y 2022, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regira el proceso selectivo
por el turno libre de las plazas incluidas en las Ofertas siguientes:

Oferta de Empleo Publico 2021, aprobada por el Sr. Consejero Delegado del Consorcio de Abastecimiento
de aguas a Fuerteventura de fecha 31 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas ndmero 7 de fecha 17 de enero de 2022.

Oferta de Empleo Publico 2022, aprobada por el Sr. Presidente del Consorcio de Abastecimiento de aguas a
Fuerteventura de fecha 22 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 156 de fecha 28 de diciembre de 2022.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA, GRUPO D, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 Y 2022.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Oficial de primera.

Vinculo: Personal laboral fijo.

Ubicacion: Departamento de Distribucion.

Numero de plazas: 2

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 y 2022 del Consorcio de Abastecimiento de

Aguas a Fuerteventura (B.O.P. de Las Palmas, nimero 7, de 17/01/2022 y B.O.P. de Las Palmas, nimero 156,
de 28/12/2022).



