
 
 

 

 
 
MARÍA SILVIA SARABIA CABRERA, SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL CONSORCIO 

DE ABASTECIMIENTOS DE AGUAS DE FUERTEVENTURA DE ONCE PLAZAS DE 

ADMINISTRATIVO, GRUPO D, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL 

CONSORCIO  DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, POR PROMOCIÓN 

INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2023, MEDIANTE DECRETO 

NÚMERO 632/2025 ADOPTADA POR EL SR. CONSEJERO DELEGADO DEL CONSORCIO DE 

ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE FUERTEVENTURA DE FECHA 24 DE JULIO DE 2025, CUYO 

ANUNCIO SE HA PUBLICADO EN EL B.O.P. NUMERO 93, DE 4 DE AGOSTO DE 2025. 

 

CERTIFICA: Que por el Tribunal calificador en sesión de fecha 02 de febrero de 2026, adoptó el 

siguiente acuerdo: 

 

PRIMERO: Otorgar la siguiente valoración definitiva de los méritos de los aspirantes que han 

superado la fase de oposición once plazas de Administrativo, grupo D, por promoción interna, 

incluida en oferta de empleo público 2023, quedando la siguiente: 

 

FASE DE CONCURSO 

DNI 
Servicios prestados 

(Max. 2 ptos.) 

Méritos Formativos 

(Max, 1 ptos.) 

Total 

Valoración 

***9203** 
2 1 3 

***8534** 
2 1 3 

***8947** 
2 1 3 

***2580** 
2 1 3 

***3093** 
2 1 3 

***8821** 
2 1 3 

***2829** 
2 1 3 

 

SEGUNDO: Publicar la valoración definitiva (nota final) de los aspirantes, identificados según el 

código de identificación y DNI encriptado que han superado el proceso selectivo de las once 

plazas de Administrativo, grupo D, por promoción interna, incluida en la oferta de empleo 

público 2023. Tal y como recoge la Base Octava de las Bases Específicas de la convocatoria. 

Quedando esta de la siguiente manera: 



 
 

 

FASE OPOSICIÓN 

 

 

 

 

 

 

FASE CONCURSO 

DNI 

 

Ejercicio 

Teórico 

 

Nota Fase Oposición 
Total 

Valoración 
NOTA FINAL 

***9203** 

 
10 7 3 10 

***8534** 

 
10 7 3 10 

***8947** 

 
8,21 5,75 3 8,75 

***2580** 

 
5,55 3,88 3 6,88 

***3093** 

 
8,21 5,75 3 8,75 

***8821** 

 
10 7 3 10 

***2829** 

 
8,21 5,75 3 8,75 

 

TERCERO: Convocar a los aspirantes identificados a fin de dirimir al empate tal y como 

establece la base octava punto 4 de las Bases Generales por las que se regula el proceso 

selectivo de las once plazas de Administrativo, grupo D, por promoción interna, incluida en la 

oferta de empleo público 2023. A tal efecto se les convoca a las 08:30 horas del día 5 de 

febrero de 2026 en el aula de formación del Consorcio de Abastecimiento de Aguas de 

Fuerteventura, sita en Puerto del Rosario, para la realización de un ejercicio de carácter 

práctico relacionada con las funciones de la plaza convocada.  

 

Nº NOMBRE Y APELLIDOS DNI NOTA FINAL 

 

 

1 JUANA ROSA CALERO MATEO ***9203** 10 

2 JUANA Mª MONTAÑEZ DE LEÓN ***8534** 10 

3 DUNIA MARÍA SOCORRO ***8821** 10 



 
 

 

GUTIERREZ  

4 RAYCO GIL GARCÍA ***3093** 

 

8,75 

5 ARISLEIDA RAMÍREZ MONTEVERDE ***2829** 

 

8,75 

6 MARGARITA DE LA PEÑA SOTO 

ARMAS 

***8947** 

 

8,75 

 

El Sr. Presidente informa que, atendiendo a lo establecido en la base octava punto 4 de las 

Bases Generales, los tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros 

presentes en cada sesión. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se realizará un ejercicio 

de carácter práctico relacionado con las funciones de la plaza convocada. La valoración de 

este ejercicio se realizará entre 0 a 10 puntos y se efectuará a los exclusivos efectos de dirimir 

el empate, no suponiendo alteración de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones 

finales, por tanto, los miembros de este Tribunal Calificador acuerdan PUBLICAR los criterios 

de calificación y las normas de desarrollo de la prueba.  

 

CRITERIOS EJERCICIO PRÁCTICO DE DESEMPATE 

  

Ejercicio Práctico: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico de cuatro preguntas cor-

tas con una puntuación máxima de 2,5 puntos cada pregunta, relacionadas con las funciones 

propias de la plaza. 

  

Duración: La duración máxima para la resolución del segundo ejercicio será de 40 minutos y se 

establece un máximo de 10 líneas para cada respuesta. 

Calificación: Se calificará de 0 a 10 puntos, el desempate se llevará cabo en función de la me-

jor nota obtenida de entre los aspirantes empatados. Se evaluará el conocimiento de las cues-

tiones planteadas, la claridad expositiva (sin repeticiones o reiteraciones), la correcta redacción 

en las respuestas con especial atención a la caligrafía y a la ortografía. 

 

CUARTO:  Publicar en el tablón de anuncios del CAAF y en su página web. 

Y para que así conste y surta los efectos procedentes expido la presente de orden y con el 

Visto Bueno del Presidente, a la fecha 02 de febrero de 2026 

           EL Presidente                                                                                La Secretaria 

D. Enrique Sancho González                                                   Dña.  Mª Silvia Sarabia Cabrera 
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