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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
3.349
Mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura de fecha 22 de agosto
de 2025, se aprueba la Oferta de Empleo Puiblica de 2025 para el Organismo Auténomo, que literalmente dice:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Pablico 2025 del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Plazas de Turno Libre Personal Laboral

1. Denominacién: Ingeniero/a Obras Publicas
Vinculo: Laboral fijo

Grupo: A Subgrupo: A2

Numero plazas: 1

Segundo. La Oferta de Empleo Publico se publicard Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de anuncios de la Corporacién y en la pagina WEB de esta Institucion.

Tercero. Del correspondiente Acuerdo se dard cuenta a los Servicios de Intervencion y Recursos Humanos,
y al Pleno a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso
de Reposicién interpuesto. El plazo para la interposicidon del Recurso de Reposicion serd de UN MES.
Transcurrido dicho plazo, unicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision. El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiséis de agosto de dos mil veinticinco.
LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA, Dolores Alicia Garcia Martinez.

174.986

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.350
Mediante Resolucién nimero 681/2025 adoptada por el Sr. Consejero Delegado del Consorcio de Abastecimiento
de Aguas a Fuerteventura de fecha 14 de agosto de 2025, se aprueba la convocatoria ptiblica, asi como las Bases
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especificas por la que se regira el proceso selectivo de una plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos, Grupo
B, vacante en la plantilla de personal laboral del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, por
el turno libre, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, asi la configuracién de la lista de reserva, cuyo
texto se transcribe a continuacidn:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
por el turno libre de la plaza incluida en la Oferta de Empleo Pablico 2022, aprobada por el Sr. Presidente del

Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, de fecha 22 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Técnico Medio de Recursos Humanos.

Vinculo: Personal laboral fijo.

Ubicacién: Departamento de Administracién.

Nuamero de plazas: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a
Fuerteventura (B.O.P. de Las Palmas, nimero 156, de 28/12/2022).

Denominacién: Técnico Medio de Recursos Humanos.

Grupo: B

Nudmero de plazas: 1

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura para la seleccién de funcionario de

carrera y personal laboral fijo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 7, de
fecha 15 de enero de 2025, se requiere lo siguiente:

- Licenciatura de Ciencias del Trabajo, Diplomatura Universitaria de Relaciones Laborales o Grado Universitario
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Carnet de Conducir clase B.

Todos los requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y deben
mantenerse en el momento de la contratacién como Personal Laboral Fijo.
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CUARTA. SOLICITUDES.

La forma de presentacion y la documentacién adjunta a las solicitudes es la que se determina en la Base Sexta
de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos de funcionario de carrera o personal laboral
fijo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 7, de fecha 15 de enero de 2025.

El plazo de presentacién sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud que se adjunta a las Bases Generales como Anexo I, y
presentandolo, junto a la documentacién requerida.

De acuerdo con la Base Decimoquinta de las Bases Generales, se constituird lista de reserva una vez cubiertas
las plazas convocadas segtin el apartado Decimotercero de las mismas, por lo que los aspirantes que habiendo
aprobado no obtuviesen plaza pasaran a formar parte de una lista de reserva de la categoria de Técnico Medio
de Recursos Humanos, Grupo B (segtin vigente C.C. de aplicacion al personal laboral del C.A.A.F. equiparacién
al Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2 regulado en el TREBEP), en orden segtin la puntuacién
obtenida.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales y en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa de derechos de examen para seleccion de personal vigente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 94 de fecha 22 de julio de 2011.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la convocatoria de la plaza de Técnico Medio de Recursos
Humanos el/la aspirante debe abonar el importe de 40 euros, debiéndose adjuntar a la solicitud el documento
acreditativo de su abono. El ingreso deberd realizarse en la Cuenta Corriente nimero ES65 2100 1512 2102
0012 2727, oficina de la Caixa Bank, cuya titularidad es del Consorcio de Abastecimiento de Agua a Fuerteventura.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

OCTAVA. CALIFICACION Y SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto en la Base Décima de las Bases Generales.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizardn en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos por cada falta.

Se considerara la repeticiéon de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos o méds veces la misma
palabra) como una sola falta.
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Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension seran declarados «no aptos».

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION.

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
UNDECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Novena y Décima de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicara en esta convocatoria serd de concurso-oposicion.

A. FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicion, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacion que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
final. Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha resolucidn para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracién de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual al que se opta. La puntuacién méixima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional serd de 2 puntos y se otorgard segun lo que se indica a
continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorard por cada mes de servicios prestados como funcionario o personal
laboral. La puntuacidn a otorgar a cada mes de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados por
cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o analogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 1 punto y se otorgard de acuerdo
con el siguiente baremo:
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b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o méas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién mdxima que se puede obtener en su conjunto es de
3 puntos, puntuacion que se acumulard al resultado de la fase de oposicion siempre y cuando haya superado la
misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de cardcter obligatorio y eliminatorio, debiéndose ajustar
al temario que figura en la presente convocatoria. La puntuacién maxima de esta fase 7 puntos.

Primer ejercicio, de carécter tedrico:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test en 90 minutos, relacionadas con
todo el temario, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En lo relativo a la calificacién, cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo,
segtin lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales.

Segundo ejercicio, de caracter practico, consistird en la resolucién de un supuesto practico de cinco preguntas
cortas con una puntuacion de dos puntos cada pregunta con una extension maxima de diez lineas, en un periodo
maximo de 90 minutos, relacionadas con el temario especifico. Teniendo en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace de cada una de las cuestiones, si las identifica y responde con claridad a las preguntas planteadas
por el Tribunal, la capacidad para relacionar conceptos bésicos de la materia.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo,
segun lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por el resultado de dividir la suma de las
calificaciones de los dos ejercicios.

El Tribunal publicard, en los lugares indicados en la convocatoria, la relacién provisional de calificaciones
correspondientes a la fase de oposicion. Dicha relacién incluird la identificacidn de los aspirantes, asi como la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios realizados y la puntuacién total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta resolucion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes respecto a las calificaciones
otorgadas.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS.

TEMAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. De la reforma constitucional (TITULO X).
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Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. De la Organizacion Territorial del Estado (TITULO VIII): De la
Administracién Local (CAPITULO SEGUNDO).

Tema 3. Estatutos por los que se rige del Consorcio de abastecimiento de aguas a Fuerteventura. Fines y competencias
del Consorcio (Titulo Primero).

Tema 4. Estatutos por los que se rige del Consorcio de abastecimiento de aguas a Fuerteventura. Organos de
Gobierno y Administracién (Titulo Segundo).

Tema 5. Estatutos por los que se rige del Consorcio de abastecimiento de aguas a Fuerteventura. Régimen del
Personal (Titulo Quinto).

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: CAPITULO I Objeto, &mbito
de aplicacién y definiciones.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO III Derechos y
obligaciones.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO IV Servicios de
prevencion.

Tema 9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: TITULO
PRELIMINAR Objeto y ambito de la Ley.

Tema 10. Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: TITULO I
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: TITULO II
Politicas puiblicas para la igualdad: CAPITULO I Principios generales.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: TITULO II
Politicas puiblicas para la igualdad: CAPITULO II Accién administrativa para la igualdad.

TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico: TITULO II Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico: TITULO IV Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio:
CAPITULO I Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico: TITTULO V Ordenacién de la actividad profesional: CAPITULO
I Planificacién de recursos humanos.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico: TITULO V Ordenacién de la actividad profesional: CAPITULO
II Estructuracién del empleo publico.
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Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico: TITULO VI Situaciones administrativas.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico: TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados piiblicos: CAPITULO III Derechos retributivos.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico: TITULO III Derechos y deberes: CAPITULO IV Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunion: Materias objeto de negociacion.
Pactos y Acuerdos.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico: TITULO III Derechos y deberes: CAPITULO IV Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién: Garantias de la funcién
representativa del personal. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral.

Tema 21. De la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. TITULO III Derechos de las personas: CAPITULO II Ejercicio de los derechos.

Tema 22. De la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: TITULO V Responsable y encargado del tratamiento: CAPITULO I Disposiciones generales.
Medidas de responsabilidad activa.

Tema 23. De la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. TITULO V Responsable y encargado del tratamiento: CAPITULO II Encargado del
tratamiento.

Tema 24. De la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. TITULO V Responsable y encargado del tratamiento: CAPITULO III Delegado de proteccién
de datos.

Tema 25. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. CAPITULO II Contratos del sector piiblico:
Seccién 1.* Delimitacién de los tipos contractuales.

Tema 26. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. CAPITULO II Contratos del sector piiblico:
Seccidn 2.* Contratos sujetos a una regulacién armonizada.

Tema 27. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. CAPITULO II Contratos del sector piiblico:
Seccién 3.* Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 28. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico: Libro Primero: TITULO III Objeto, presupuesto
base de licitaci6n, valor estimado, precio del contrato y su revisién: CAPITULO I Normas generales.

Tema 29. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico: Libro Primero: TITULO III Objeto, presupuesto
base de licitaci6n, valor estimado, precio del contrato y su revisién: CAPITULO II Revisi6n de precios en los
contratos de las entidades del Sector Publico.

Tema 30. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Piiblico: Libro Segundo: TITULO I Disposiciones generales:
CAPITULO I De las actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Piblicas: Seccién 1.2 De
la preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Subsecciéon 1.* Expediente de contratacion.



14654 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 105, lunes 1 de septiembre de 2025

Tema 31. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO
I De los interesados en el procedimiento: CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Tema 32. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO
I De los interesados en el procedimiento: CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 33. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas: TITULO
I De los interesados en el procedimiento: TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas:
CAPITULO I Normas generales de actuacion.

Tema 34. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO
I De los interesados en el procedimiento: TITULO II De la actividad de las Administraciones Ptblicas:
CAPITULO II Términos y plazos.

Tema 35. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas: TITULO
III De los actos administrativos: CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos.

Tema 36. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO
I1I De los actos administrativos: CAPITULO II Eficacia de los actos.

Tema 37. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO
III De los actos administrativos: CAPITULO III Nulidad y anulabilidad.

Tema 38. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO
V De la revisién de los actos en via administrativa: CAPITULO I Revision de oficio.

Tema 39. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: TITULO
V De la revisién de los actos en via administrativa: CAPITULO II Recursos administrativos.

Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: TITULO I Procedimientos de concesion
y gestién de las subvenciones: CAPITULO I Del procedimiento de concesion.

Tema41. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: TITULO I Procedimientos de concesion
y gestién de las subvenciones: CAPITULO III Del procedimiento de concesién directa.

Tema 42. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: TITULO I Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones: CAPITULO V Del procedimiento de gestién presupuestaria.

Tema 43. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno: TITULO I
Transparencia de la actividad publica: CAPITULO I Ambito subjetivo de aplicacion.

Tema 44. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso a la Informaci6n Piblica y Buen Gobierno: TITULO I
Transparencia de la actividad piblica: CAPITULO II Publicidad activa.

Tema 45. Ley 19/2013, de Transparencia, de Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno: TITULO I
Transparencia de la actividad piblica: CAPITULO III Derecho de acceso a la informacién puiblica: Seccién 2.2
Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 46. Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector piiblico: CAPITULO V
Funcionamiento electrénico del sector ptblico.
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Tema 47. Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector piiblico: CAPITULO VI De los
convenios.

Tema 48. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO I Disposiciones
generales: Seccién 1.* Ambito y fuentes.

Tema 49. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO I Disposiciones
generales: Seccidn 2.” Derechos y deberes laborales bésicos.

Tema 50. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO I Disposiciones
generales: Seccion 3.% Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 51. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO II Contenido
del contrato de trabajo: Seccién 3.* Clasificacion profesional y promocién en el trabajo.

Tema 52. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO I De la relacién individual de trabajo: CAPITULO II Contenido
del contrato de trabajo: Seccién 4.* Salarios y garantias salariales.

Tema 53. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: TITULO II De los derechos de representacion colectiva y de reunién de
los trabajadores en la empresa: CAPITULO II Del derecho de reunién.

Tema 54. Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social: TITULO I Normas generales del sistema de la Seguridad Social: CAPITULO
II Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social: Seccién 1.* Disposiciones generales.

Tema 55. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: TITULO II Régimen General de la Seguridad Social: CAPITULO II Inscripcién
de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacién y recaudacion: Seccién 2.* Cotizacién- Subseccién 1.7
Disposiciones generales: Sujetos obligados. Sujeto responsable. Duracién de la obligacién de cotizar. Tipo de
cotizacion.

Tema 56. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: TITULO II Régimen General de la Seguridad Social: CAPITULO II Inscripcién
de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacién: Seccioén 2.* Cotizacién- Subseccién 1.7
Disposiciones generales: Base de cotizacion.

Tema 57. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social: LIBRO PRIMERO: TITULO
V De la evitacién del proceso: CAPITULO I De la conciliacién o mediacién previas y de los laudos arbitrales.

Tema 58. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social: LIBRO SEGUNDO. TITULO
I Del proceso ordinario: CAPITULO II Del proceso ordinario: Seccién 1.* Demanda.

Tema 59. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piiblicas: CAPITULO I Ambito de aplicacién y CAPITULO III Actividades piiblicas.
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Tema 60. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: CAPITULO IV Actividades privadas.

Si en la fecha de celebracidn de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario se entenderd que sera de aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

SEGUNDO. Las presentes convocatorias y Bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura y en la
pagina web www.caaf.es

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de solicitudes.

CUARTO. Del presente se dara traslado a los departamentos de Intervencién, Recursos Humanos y Comité
de Empresa. Se dard cuenta para su aprobacion a la Junta del Consorcio en la préxima sesidon que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

En Puerto del Rosario, a catorce de agosto de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA,
(P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

174.984

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

3.351

Aprobado por Resolucion del Consejero Delegado del CAAF, dictada con fecha 27 de agosto de 2025, el Padrén
de la Tasa por la Prestacién del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al mes de julio
del ejercicio 2025, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de
informacidn publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Departamento de Administracién



