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8. B2C Inside Sales Executive 20,617
9. B2C Field Sales Executive 20,617
10. Coordinador Vendedor en establecimiento comercial 23,301
11. B2C Inside Sales Team leader 28,128
12. B2C Field Sales Team Leader 28,128

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL
NOMBRE COMPLETO

Serena Prados

Susana Vestia

Jorge Gonzélez

POR LA REPRESENTACION SOCIAL

NOMBRE COMPLETO SINDICATO
Clara Diaz-Saavedra UGT
Francisco Plasencia UGT
Lisandro Garcia UGT
Jacob Vazquez UGT
246.165

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
Recursos Humanos

ANUNCIO
9
Mediante Resolucién niimero 1056/2025 adoptada por el Sr. Consejero Delegado del Consorcio de Abastecimiento
de Aguas a Fuerteventura de fecha 26 de diciembre de 2025, se aprueba la convocatoria publica, asi como las
Bases especificas por la que se regird el proceso selectivo de una plaza de Técnico Auxiliar, Grupo C, vacante
en la plantilla de personal laboral del C.A.A.F., por promocién interna, incluida en la oferta de empleo publico
2022, cuyo texto se transcribe a continuacion:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
por promocion interna de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico 2022, aprobada por el Sr.
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Presidente del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura de fecha 22 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE TECNICO AUXILIAR, GRUPO C, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA, POR PROMOCION
INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar-Mantenimiento.

Vinculo: Personal laboral fijo.

Ubicacion: Departamento de Produccion.

Numero de plazas: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a
Fuerteventura (B.O.P. de Las Palmas, niimero 156, de 28/12/2022).

Denominacién: Técnico Auxiliar.

Grupo: C

Nimero de plazas: 1

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura para la seleccién de funcionario de
carrera y personal laboral fijo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 8, de
fecha 17 de enero de 2025, se requiere lo siguiente:

- Ser personal laboral fijo o funcionario de carrera del Consorcio de Abastecimiento de Aguas de Fuerteventura.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, tras haber abonado las correspondientes tasas, del Titulo de
Ciclo Formativos de Grado Superior o equivalente; o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa
y adquiridos con experiencia prolongada considerada a partir de 5 afos de prestacion de servicios en este Consorcio
en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al grupo de clasificacién inmediatamente anterior al que
se opta (segtin lo establecido en el XI Convenio Colectivo de APLICACION al personal laboral del C.A.AE.).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacioén.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

- Disponer de formacién relacionada con mecdnica o electricidad, ya sea a través de estudios formales, cursos
especializados o experiencia acreditada, que permita desempefiar adecuadamente las funciones técnicas del puesto.

Todos los requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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CUARTA. SOLICITUDES.

La forma de presentacién y la documentacién adjunta a las solicitudes es la que se determina en la Base Sexta
de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos de funcionario de carrera o personal laboral
fijo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ntimero 8, de fecha 17 de enero de 2025.

El plazo de presentacién serd de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Quienes deseen participar en estas
pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacién requerida.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa de derechos de examen para seleccion de personal vigente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 94 de fecha 22 de julio de 2011.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la convocatoria plaza de Técnico Auxiliar, grupo C, el/la
aspirante debe abonar el importe de 35 euros, debiéndose adjuntar a la solicitud el documento acreditativo de
su abono, y segun lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales, que conste acreditado el abono de
la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. El ingreso deberd realizarse en la
Cuenta Corriente nimero ES65 2100 1512 2102 0012 2727, oficina de la Caixa Bank, cuya titularidad es del
Consorcio de Abastecimiento de Agua a Fuerteventura.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

OCTAVA. CALIFICACION Y SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.
Se estard a lo dispuesto en la Base Décima de las Bases Generales.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION.

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

UNDECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Novena y Décima de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion.

A. FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicidn, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacion que contenga la valoracién provisional de
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méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
final. Los aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha resolucidén para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracidn de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: se valorard el trabajo desarrollado como personal laboral fijo o como funcionario
de carrera en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al grupo de clasificacién inmediatamente anterior
al que se opta, otorgandole 0,04 puntos por cada mes hasta un maximo de 2 puntos.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, la misma debera acreditarse conforme a los criterios
que se detallan a continuacion:

* Servicios prestados en el Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (CAAF): la acreditacién
de los servicios efectivamente prestados en esta entidad se realizard de oficio por el Departamento de Recursos
Humanos, sin necesidad de que la persona aspirante aporte documentacion justificativa al respecto.

* Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: la acreditacion se realizard mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

- Deberd aportarse certificacion expedida por el érgano competente en materia de personal o recursos humanos
del organismo correspondiente, en el que conste los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de
duracién de los mismos, especificando al menos, los siguientes extremos:

* Vinculo.

* Grupo, Subgrupo.

* Escala, subescala, clase, rama, especialidad.

* Categoria laboral, en su caso.

* Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Contrato(s) de trabajo y/o certificacion de empresa, en los que se indiquen las fechas de prestacion del servicio,
la categoria profesional, el tipo de jornada y una descripcién de las funciones desarrolladas.

La documentacién presentada deberd permitir la verificacién inequivoca de la experiencia profesional alegada.
En caso contrario, no se valorard el mérito correspondiente.

b) Méritos formativos: La puntuacién méxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos
serd de 1 punto, conforme a los siguientes apartados:

b.1) Cursos de formacién (maximo 1 punto): se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con las
materias objeto de la convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales
de Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones Piiblicas y Consorcios de Administraciones Piblicas
(FECAL FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos.
La puntuacién se otorgard conforme al siguiente baremo:

* Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 2, lunes 5 de enero de 2026 185

* Cursos de entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
* Cursos de 61 o mas horas: 0,50 puntos.

b.2) Formacion superior a la exigida como requisito de acceso (1 punto): se valorard con 1 punto la posesién
de una titulacién oficial que sea de un nivel superior al exigido como requisito de acceso a las plazas objeto de
esta convocatoria.

La acreditacién de los méritos formativos se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes
titulos o certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la
persona, las horas duracién o créditos equivalentes, programa desarrollado, la fecha de emisién y el organismo
emisor. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién maxima que se puede obtener en su conjunto es de
3 puntos, puntuacién que se acumulard al resultado de la fase de oposicidn siempre y cuando haya superado la
misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de un tinico ejercicio de caracter tedrico, obligatorio, debiéndose ajustar al temario
que figura en la presente convocatoria. La puntuacién méxima de esta fase 7 puntos.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 35 preguntas tipo test en 80 minutos, relacionadas con
todo el temario, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En lo relativo a la calificacién, cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendra valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superar
la fase de oposicion, segin lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales.

El Tribunal publicara, en los lugares indicados en la convocatoria, la relacién provisional de calificaciones
correspondientes a la fase de oposicién. Dicha relacién incluird la identificacidn de los aspirantes, asi como la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios realizados y la puntuacién total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta resolucion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes respecto a las calificaciones
otorgadas.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR - MANTENIMIENTO
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. De los derechos y deberes fundamentales (Titulo I).

Tema 2. Estatutos por los que se rige del Consorcio de abastecimiento de aguas a Fuerteventura. Fines y competencias
del Consorcio (Titulo Primero).

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo II).

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones (Capitulo
III).

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién (Titulo I).

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades (Titulo IV).

Tema 7. Instrumentos de medida (Capitulo 1 - Manual Basico de Fontaneria, Eduforma de Editorial MAD,
S.L.).

Tema 8. Herramientas Usadas en Fontaneria (Capitulo 2 - Manual Basico de Fontaneria, Eduforma de Editorial
MAD, S.L.).

Tema 9. Funciones y Tareas bdsicas a realizar por un fontanero (Capitulo 4 - Manual Bésico de Fontaneria,
Eduforma de Editorial MAD, S.L.).

Tema 10. Nociones Basicas sobre seguridad laboral (Capitulo 5 - Manual Basico de Fontaneria, Eduforma de
Editorial MAD, S.L.).

Tema 11. Herramientas usadas en Albaiiileria (Capitulo 2 - Manual Basico de Albafiileria, Eduforma de Editorial
MAD, S.L.).

Tema 12. Técnicas de desalacién Tecnologias de membrana: Osmosis inversa, Disefio de un sistema de
membranas de 6smosis inversa. Principales componentes, Esquema de una instalacion basica. Informacién disponible
en la Guia de Desalacién: aspectos técnicos y sanitarios en la produccion de agua de consumo humano del Ministerio
de Sanidad y Politica Social.

Tema 13. Manual de operacién y mantenimiento; Toma de datos de funcionamiento y registro de control. Informacién
disponible en la Guia de Desalacidn: aspectos técnicos y sanitarios en la produccién de agua de consumo humano
del Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Tema 14. Procedimiento de limpieza y recomendaciones generales para 6smosis inversa. Informacién
disponible en la Guia de Desalacidn: aspectos técnicos y sanitarios en la produccién de agua de consumo humano
del Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Tema 15. Controles especificos de la calidad del agua en plantas en produccién. Informacién disponible en
la Guia de Desalacion: aspectos técnicos y sanitarios en la producciéon de agua de consumo humano del
Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Tema 16. Posibles incidencias en las plantas de desalacion: Alteraciones de la calidad del agua bruta. Daiio
estructural en el médulo de 6smosis inversa. Informacién disponible en la Guia de Desalacion: aspectos técnicos
y sanitarios en la produccion de agua de consumo humano del Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Tema 17. Calidad del agua de consumo y calificacién sanitaria: Pardmetros indicadores de calidad. Informacién
disponible en el Real Decreto Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 18. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en el trabajo, Disposiciones minimas de caricter general relativas a la sefializacion de
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seguridad y salud en el lugar de trabajo (Anexo I), Sefiales en forma de panel (Anexo III), Sefiales luminosas
y acusticas (Anexo 1V).

Tema 19. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo: Definiciones (art. 2); Obligaciones en
materia de formacién e informacion (art. 5); Anexo I: 1. Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos
de trabajo.

Tema 20. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual (EPI). Definicidn (art. 2); Obligaciones
generales del empresario (art. 3).; Criterios para el empleo de los equipos de proteccién individual (art. 4); Condiciones
que deben reunir los equipos de proteccién individual (art. 5). Utilizaciéon y mantenimiento de los EPI (art. 7);
Obligaciones en materia de informacién y formacién (art. 8), Obligaciones de los trabajadores (art. 10)

Tema 21. La Proteccién de motores (Automatismos y Cuadros Eléctricos, Editorial Donostierra)
Tema 22. Esquemas de circuito de motores (Automatismos y Cuadros Eléctricos, Editorial Donostierra)
Tema 23. Componentes del circuito de mando de motores (Automatismos y Cuadros Eléctricos, Editorial Donostierra)

Tema 24. Desembalaje, Manipulacién y Almacenamiento e Instalacion in situ (Capitulos 3 y 4 - Instrucciones
de uso y mantenimiento - Boulton Pumps 02.2020-Revisién 1)

Tema 25. Arranque/Paradas, Desmontaje y Reensamblaje y Fallos, causas y soluciones (Capitulos 5,7y 9 -
Instrucciones de uso y mantenimiento - Boulton Pumps 02.2020-Revisién 1)

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacion la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

SEGUNDO. Las presentes convocatorias y Bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura y en la
pagina web www.caaf.es.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, para la presentacion de solicitudes.

CUARTO. Del presente se dard traslado a los departamentos de Intervencion, Recursos Humanos y Comité
de Empresa. Se dard cuenta para su aprobacion a la Junta del Consorcio en la préxima sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
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unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Documento firmado electrénicamente (P.D. Dto. nimero 453/2023, de 29 de junio).
En Puerto del Rosario, a veintinueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL CONSEJERO DELEGADO, Adargoma Herndndez Rodriguez.

248.250

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
10
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,

HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 46 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril y del articulo 110 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se hace
publico que el Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote en sesién celebrada el 19 de diciembre de 2025 acordé
por unanimidad ceder gratuitamente 42 viviendas sitas en calle Polonia 7, Parcela AB3, Sector R-1 del Area de
Montafia Roja, en Playa Blanca, término municipal de Yaiza al Instituto Canario de la Vivienda (ICAVI), destinadas
a incrementar la oferta publica de vivienda en régimen de alquiler asequible. A los efectos de que pueda ser
consultado dicho expediente y puedan ser presentadas las observaciones y reclamaciones que procedan ante el
Area de Vivienda del Cabildo Insular de Lanzarote, se abre un periodo de informacién piblica de VEINTE DIAS
HABILES a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

Arrecife, a veintiséis de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante
Decreto niimero 2023-4715, de 21/07/23), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

247.540

Transporte y Movilidad

ANUNCIO
11
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,

HACE SABER: Que transcurrido el periodo de exposicién piblica de la aprobacién inicial del “REGLAMENTO
DE PERSONAS USUARIAS DEL TRANSPORTE REGULAR DE VIAJEROS POR CARRETERA EN LA
ISLA DE LANZAROTE” (B.O.P Las Palmas, nimero 108, de lunes 8 de septiembre de 2025), se recibieron
dos alegaciones, concluyéndose que si bien las propuestas planteadas no alteran de forma sustancial la estructura,



