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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO

3.085

Mediante Resolucién nimero 1092/2026, del Sr. Consejero Delegado del C.A.A.F., de fecha 23 de septiembre
de 2026, se ha modificado la Resolucién nimero 1021/2026, de fecha 4 de septiembre de 2026, en lo relativo
alahora de realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, por razones de cardcter logistico y organizativo,
correspondientes al proceso selectivo de referencia, estableciéndose su realizacion el dia 1 de octubre de 2026,
alas 17:30 horas, en las Aulas UNED Fuerteventura (Palacio de Formacién y Congresos de Puerto del Rosario),
manteniéndose el resto de las disposiciones de la citada Resolucién en sus propios términos, en el sentido siguiente:

PRIMERO. Modificar el apartado CUARTO de la Resoluciéon nimero 1021/2026, de fecha 4 de septiembre
de 2026, del Sr. Consejero Delegado del C.A.A.E,, por la que se aprobd la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos,
la composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar de realizacién de las pruebas correspondientes
al proceso selectivo para la provisién de dos (2) plazas de Administrativo, una plaza del Grupo D de la plantilla
de personal laboral y una plaza del Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal funcionario, por el turno
libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2023, exclusivamente en lo relativo a la hora de realizacién de los ejercicios.

En consecuencia, las personas aspirantes definitivamente admitidas quedan convocadas para la realizacion de
los ejercicios tedrico y practico de la fase de oposicion el dia 1 de octubre de 2026, a las 17:30 horas, en las
Aulas UNED Fuerteventura (Palacio de Formacién y Congresos de Puerto del Rosario).

Los datos de la convocatoria quedan establecidos de la siguiente manera:

Fecha Hora Lugar Tipo de prueba
01/10/2026 17:30 horas Aulas UNED Fuerteventura (Palacio de Primer y segundo ejercicio
Formacién y Congresos - Puerto del Rosario) (tedrico y practico)

Las personas aspirantes deberdn acudir provistas del documento oficial de identidad y de los medios que, en
su caso, establezcan las Bases Especificas y las normas de desarrollo de las pruebas.

SEGUNDO. Mantener en sus propios términos el resto de las disposiciones contenidas en la Resolucién niimero
102172026, de fecha 4 de septiembre de 2026, en todo aquello que no resulte afectado por la presente modificacion.

TERCERO. Ordenar al Departamento de Recursos Humanos que realice los trdmites necesarios para la
publicacién y comunicacidn de la presente modificacion a las personas aspirantes, asi como cualquier otra actuacién
que resulte necesaria para garantizar su general conocimiento y la correcta celebracion de las pruebas selectivas.
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CUARTO. Publicar la presente Resolucién en los mismos medios previstos para la publicacion de la
convocatoria y de la Resolucién nimero 1021/2026, a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicidn ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicidn interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revisién.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Decreto nimero 453/2023, de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.964.831

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
3.086
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS PLURIANUALES QUE MEJOREN LA
EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

BDNS (Identif.): 931283.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931283).

Extracto de la convocatoria:
OBJETO:

La presente Convocatoria tiene por objeto la financiacién de proyectos plurianuales con una duracién maxima
de TREINTA Y SEIS (36) meses, estructurados en las anualidades 26-27, 27-28 y 28-29 de mejora de la empleabilidad
de personas con discapacidad acreditada con un grado igual o superior al 33%, preferentemente con discapacidad
intelectual, psicosocial o sensorial (auditiva y visual).

De esta manera, los proyectos deben contemplar acciones de diversa indole, que pueden ir desde la formacién
y/o capacitacidén en el puesto de trabajo, la orientacion, la intermediacion laboral, el acompafamiento/apoyo
en el empleo y la creacion de oportunidades de empleo dirigidas a personas con discapacidad intelectual,
psicosocial o sensorial (auditiva y visual) con dificultades de insercion en el mercado laboral.



